
 
МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

СІМДЕСЯТ ДРУГА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

«27» листопада 2025 року            м. Мала Виска                                   № 2867 

 

 

 Про затвердження  

 цільової програми  

"Молодь Маловисківщини  

 на 2026-2028 роки" 

 
Керуючись ст.ст. 25, 26 Закону України  «Про місцеве самоврядування в 

Україні»,  «Про основні засади молодіжної політики», розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2025 року № 840-р «Про схвалення 

концепції державної цільової соціальної програми "Молодь України: 

покоління стійкості – 2030», з метою підвищення рівня активності молоді у 

житті громади, створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації 

молоді, її участі та інтеграції у суспільне життя,  міська рада   

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити цільову програму "Молодь Маловисківщини на 2026-2028 

роки"(додається) 

2. Відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради 

забезпечити виконання цільової програми "Молодь Маловисківщини на 

2026-2028 роки".  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 

міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально - 

економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва та 

комісію з гуманітарних питань. 

 

 

 

   Міський голова                                                                      Юрій ГУЛЬДАС 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням  міської ради 

від 27 листопада 2025 року № 2867 

Секретар ради   

Леся ПОСТОЛЮК 

 

 

 

 
Цільова програма 

 "Молодь Маловисківщини  

на 2026-2028 роки" 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Мала Виска  

 



Додаток 1 

до рішення міської ради 

від 27 листопада 2025 року 

 № 2867 

 

ПАСПОРТ 

Цільової програми 

 «Молодь Маловисківщини на 2026-2028 роки» 

 

1.  Програма затверджена: Рішення міської ради 

від                     2025 року  № 

2.  Ініціатор розроблення Програми Відділ освіти, молоді та спорту міської ради 

3.  Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої влади 

про розроблення Програм 

Розпорядження міського голови 

 від 28.10.2025 року №92-ОД «Про розробку 

цільової програми «Молодь Маловисківщини на 

2026-2028 роки» 

4.  Головний розробник Програми Відділ освіти, молоді та спорту міської ради 

5.  Співрозробники Програми Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого 

комітету Маловисківської міської ради,  заклади 

освіти, Молодіжна рада при Маловисківській 

міській раді. 

6.  Відповідальний виконавець 

Програми 

Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого 

комітету Маловисківської міської ради  

7.  Учасники Програми Молодіжна рада при Маловисківській міській 

раді, заклади освіти, громадські організації (за 

згодою) 

8.  Термін реалізації Програми  2026-2028 роки 

9.  Мета Програми  Створення сприятливих умов для розвитку і 

самореалізації молоді, її участі та інтеграції у 

суспільне життя, формування її громадянської 

позиції та національно-патріотичної свідомості з 

урахуванням рівних прав і можливостей юнаків 

і дівчат 

10.  Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для реалізації 

Програми, усього, у тому числі: 

- кошти міського бюджету (тис. грн) 

 

 

633,0 

2026 2027 2028 

 

206,0 

 

206,0 

 

221,0 

    

- кошти державного бюджету     

11.  - кошти позабюджетних джерел     

12.  Очікувані результати виконання 

Програми 

 підвищити рівень активності молоді у 

житті громади шляхом налагодження системної 

освітньої, виховної, інформаційної роботи за 

участю установ, які працюють з молоддю, 

інститутів громадянського суспільства, 

молодіжних працівників, волонтерів;  

- стимулювати створення молодіжних 

громадських організацій; 

- урізноманітнити та запровадити нові 

форми та формати роботи з молоддю; 

- сприяти підтримці молоді у 



працевлаштуванні, створювати умови для 

розвитку творчого потенціалу молоді; 

- формувати у молоді культуру здорового і 

безпечного способу життя, підвищити рівень її 

життєстійкості;  

- забезпечити новий рівень інформованості 

та обізнаності молоді з життєвозначущих 

питань;  

- впровадити нові форми дозвілля та 

відпочинку молоді; 

- підвищити рівень залучення молоді до 

волонтерства, як форми суспільно значущої 

діяльності вторинної зайнятості;  

          - сприяти підготовці фахівців, які пройшли 

навчання за програмою «Молодіжний 

працівник» та підвищити рівень їх професійних 

компетентностей для роботи з молоддю 

 

_______________________________________ 



І. Загальні положення 
 

Молодь є важливою складовою сучасного суспільства, носієм інтелектуального 

потенціалу. За сприятливих умов, молодь може бути найактивнішою із соціальних груп. 

Молодіжна політика – це створення сприятливих умов для розвитку та самореалізації 

молодих людей, узгоджені дії багатьох зацікавлених сторін: органів влади, 

громадянського суспільства, бізнесу, родини тощо. Її реалізація повинна здійснюватися 

через установи, що працюють з молоддю, у тому числі молодіжні центри, інститути 

громадянського суспільства, консультативно-дорадчі молодіжні органи. 

Сьогодні, коли Україна перебуває в умовах невизначеності та нестабільності, 
внаслідок чого українська молодь опинилася в епіцентрі складних випробувань. Окремі 
події, серед яких збройна агресія російської федерації проти України та пандемія гострої 
респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, зумовили 
глибокі соціальні, демографічні та економічні зміни, які істотно вплинули на становище 
молоді, ускладнивши і без того нелегкий процес становлення та переходу до дорослого 
життя. Воєнні дії, масова міграція, тимчасова окупація російською федерацією частини 
території України, що супроводжується агресивною політикою насильницької асиміляції 
та мілітаризації, - все це сформувало нові умови для усіх сфер життя молоді та вплинуло 
на зростання песимістичних настроїв щодо майбутнього, погіршення психічного та 
фізичного здоров'я, низький рівень заінтересованості молодих людей в участі у 
суспільному житті. 
Молодь в Україні - особи віком від 14 до 35 років включно. 
 З урахуванням етапів розвитку, формування та зміни потреб молодих жінок та чоловіків 
на різних етапах дорослішання у Національній молодіжній стратегії до 2030 року, 
затвердженій Указом Президента України від 12 березня 2021 р. N 94 (далі - Молодіжна 
стратегія), виокремлено такі чотири вікові групи молоді: 
14 - 18 років: здебільшого охоплює учнівську молодь, яка визначається з освітніми та 
професійними орієнтирами і набуває досвіду участі в суспільному житті; 
18 - 24 роки: молодь зазвичай здобуває фахову передвищу або вищу освіту, поєднує 
навчання з початком трудової діяльності та шукає шляхи самореалізації; 
24 - 29 років: молодь, як правило, вже визначилася з професійними пріоритетами, але 
часто стикається з труднощами офіційного працевлаштування і забезпечення гідних умов 
праці; 
29 - 35 років: молодь має професійний, управлінський або науковий досвід, часто 
потребує перекваліфікації, формує сім'ї, виховує дітей та активно залучається до 
суспільного життя країни. 

Частина молодих жінок і чоловіків віком від 18 до 35 років бере безпосередню участь у 

захисті незалежності, державного суверенітету та територіальної цілісності України. 

Цільова програма "Молодь Маловисківщини на 2026-2028 роки" (далі - Програма)  

ґрунтується на аналізі сьогоднішнього стану молодіжної роботи в Маловисківській 

міській територіальній громаді, враховує потреби місцевої молоді та  молоді з числа 

внутрітрішньо переміщених осіб і передбачає співпрацю виконавчих органів міської ради, 

громадських об’єднань, бізнесу задля ефективної реалізації молодіжної політики 

відповідно до законодавства. 
 

ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 
 

Першочергові проблеми у сфері молодіжної політики, які потребують регулювання 

та підтримки: 

- недостатнє розуміння молоддю її ролі в процесах державотворення та якісних змін 

у громаді; 

- низький рівень мобільності молоді та, водночас, високий рівень еміграційних 

настроїв; 

https://ips.ligazakon.net/document/view/u094_21?ed=2021_03_12&an=16


- недостатньо сформовані навички здорового способу життя та поінформованості 

про психологічне й фізичне здоров’я; 

- низький рівень громадських компетентностей та участі в заходах і проєктах з 

неформальної освіти; 

- низький рівень політичної та громадської участі; 

- недостатнє залучення молоді до діяльності інститутів громадянського суспільства і 

молодіжних консультативно-дорадчих органів; 

- недостатня поінформованість молоді про можливості особистісного розвитку, 

розвитку власного потенціалу та самореалізації у своїй територіальній громаді, а також 

набуття необхідних для життя навичок. 
 

ІІІ. Мета і основні завдання  Програми 
 

Метою Програми є створення можливостей для всебічного розвитку та 

самореалізації молоді Маловисківської міської  територіальної громади через установи й 

заклади, що працюють з молоддю, у тому числі молодіжні простори, інститути 

громадянського суспільства, молодіжні консультативно-дорадчі органи, молодіжних 

працівників, а також робота, яку здійснює молодь, або яка здійснюється разом із молоддю. 

Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації молоді, її участі та 

інтеграції у суспільне життя, формування її громадянської позиції та національно-

патріотичної свідомості з урахуванням рівних прав і можливостей юнаків і дівчат. 
 

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,  

заходи Програми та показники результативності.  
 

- підтримка та розвиток молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів 

учнівського самоврядування;  

- формування навичок застосування безпосередніх форм участі молоді (петиції, запити, 

громадські бюджети тощо);  

- ознайомлення з процесами державотворення та механізмами функціонування і взаємодії 

інститутів політичної системи, діяльністю органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, а також їх посадових осіб, залучення до служби в органах місцевого 

самоврядування; 

 - підвищення компетентностей фахівців молодіжної сфери щодо формування та реалізації 

державної політики у молодіжній сфері; 

 - розробка та впровадження програм, методичних, інформаційних матеріалів, ефективних 

інструментів для підвищення рівня спроможності молодіжних організацій та якості їх 

діяльності; 

 - надання в установленому порядку фінансової підтримки молодіжним організаціям для 

реалізації їх суспільно важливих проектів. 

 - формування готовності та вміння діяти самостійно, знати свої обов’язки та відстоювати 

свої права, нести відповідальність за свої дії та власне життя; 

 - формування критичного мислення, розвитку медіаграмотності (пошук і отримання 

доступу до найбільш якісних інформаційних ресурсів, використовуючи надійні джерела, 

що містять різнобічну інформацію;  

- здійснення молоддю свідомого вибору життєвого шляху, професійного та кар’єрного 

розвитку, враховуючи їхні власні інтереси, можливості та потреби ринку праці;  

- формування свідомого та відповідального ставлення до власного здоров’я; 

- попередження соціально небезпечних захворювань та різних форм залежності, у тому 

числі вживання психоактивних речовин, наркотичних засобів, психотропних речовин, 

алкоголю та тютюнових виробів; 

- забезпечення створення безбар'єрного та інклюзивного середовища для всіх категорій 

молоді 



Реалізація основних завдань Програми передбачається здійснювати із залученням 

коштів бюджету міської територіальної громади та  коштів інших джерел, не заборонених 

чинним законодавством. 
 

V. Проведення оцінки соціально-гендерного впливу заходів Програми 
 

 Програма розроблена з метою розвитку і самореалізації молоді, її участі та 

інтеграції у суспільне життя, формування її громадянської позиції, подальшого розвитку 

потенціалу молоді в громаді з урахуванням рівних прав і можливостей юнаків і дівчат, що 

розвиватиме їх національну свідомість на основі суспільно-державних цінностей та 

відповідального громадянства Одним з пріоритетних напрямів державної політики в 

розвитку молоді є її спрямованість на виховання молоді різної статі, урахування вікових 

та статевих особливостей юнаків і дівчат у процесі формування цінностей та здорового 

способу життя. В міській громаді проживає 2248 молоді, з них 508 осіб - внутрішньо 

переміщених.  

 Виховання молоді здійснюється з урахуванням гендерних особливостей, 

актуалізуючи гендерні ролі, формуючи розуміння про призначення чоловіка і жінки в 

суспільстві. 

VІ. Очікувані результати реалізації Програми 
 

Виконання Програми у дасть змогу:      

 підвищити рівень активності молоді у житті громади шляхом налагодження 

системної освітньої, виховної, інформаційної роботи за участю установ, які працюють з 

молоддю, інститутів громадянського суспільства, молодіжних працівників, волонтерів;  

- стимулювати створення молодіжних громадських організацій; 

- урізноманітнити та запровадити нові форми та формати роботи з молоддю; 

- сприяти підтримці молоді у працевлаштуванні, створювати умови для розвитку 

творчого потенціалу молоді; 

- формувати у молоді культуру здорового і безпечного способу життя, підвищити 

рівень її життєстійкості;  

- забезпечити новий рівень інформованості та обізнаності молоді з життєвозначущих 

питань;  

- впровадити нові форми дозвілля та відпочинку молоді; 

- підвищити рівень залучення молоді до волонтерства, як форми суспільно значущої 

діяльності вторинної зайнятості;  

         -  сприяти підготовці фахівців, які пройшли навчання за програмою «Молодіжний 

працівник» та підвищити рівень їх професійних компетентностей для роботи з молоддю 

 

VІІ.. Фінансове забезпечення реалізації Програми 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Маловисківської  

міської територіальної громади в межах бюджетних асигнувань та  інших джерел 

фінансування, не заборонених законодавством.  
  

VІІІ. Строки та етапи виконання програми 

 Програма реалізовуватиметься одним етапом впродовж 2026-2028 років. У разі 

потреби до Програми вносяться зміни у встановленому чинним законодавством  порядку. 

 

 ХІХ. Координація та контроль за ходом виконання Програми  

Координацію роботи по виконанню Програми здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту виконавчого комітету Маловисківської міської ради. Основні заходи  реалізації 

Програми висвітлюються в соціальних мережах та  на офіційних сайтах.  

 

Секретар ради                                                    Леся ПОСТОЛЮК 



Додаток 1 

до рішення міської ради 

від 27 листопада 2025 року 

№ 2867 

Напрями діяльності і заходи реалізації Програми 

 

№ з/п 
Назва напряму 

діяльності 

Цільова 

група 

(жін/чол 

різних 

груп) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

вико-

нання 

Виконавці 

Джерела 

фінансу-

вання 

Очікуваний результат 

усього 2026 2027 2028 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Активізація залучення 

молоді до процесів 

ухвалення рішень, 

підвищення рівня 

компетентностей 

молоді, у тому числі 

громадянських 

Незалежно 

від статі 

1)Формування складу 

згідно з Положенням, 

сприяння  діяльності та 

розвитку молодіжної 

ради 

2026-

2028 

роки 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

Бюджет 

міської 

територі 

альної 

громади 

60,0 20,0 20,0 20,0 

Збільшення частки 

молоді, яка залучена до 

громадського життя та 

знає і вміє застосовувати 

інструменти участі 

Незалежно 

від статі 

2) Залучення молоді до: 

- участі у розробці  

програм, які можуть 

покращити становище 

молоді в громаді; 

- громадських 

обговорень проблем 

розвитку громади – 

організації публічних 

обговорень питань 

щодо становища молоді 

в громаді та її розвитку 

2026-

2028 

роки 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради  

Молодіжна рада 

Бюджет 

міської 

територі 

альної 

громади 

7,0 2,0 2,0 3,0 

Незалежно 

від статі 

3) Запровадження  

альтернативних форм 

участі молоді: флеш-

мобів, он-лайн форумів 

для обговорення 

актуальних проблем; 

підпис петицій; 

створення тематичних 

груп у соціальних 

мережах 

 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

Бюджет 

міської 

територі 

альної 

громади 

15,0 5,0 5,0 5,0 



 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  Незалежно 

від статі 

4) Підтримка участі 

 молоді у прийнятті 

рішень шляхом: 

- спільного 

управління 

проектами; 

- запровадження 

спеціальних прийомів 

для молоді  у  міській 

раді  

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

30,0 10,0 10,0 10,0 

Збільшення частки 

молоді, яка 

залучена до 

громадського 

життя та знає і вміє 

застосовувати 

інструменти участі 

Незалежно 

від статі 

5) Організація, 

сприяння проведенню 

тренінгів, майстер-

класів, семінарів з 

розвитку громадських 

компетентностей 

молоді (фінансова, 

юридична, 

економічна 

грамотність, бізнес-

активність)  

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

15,0 5,0 5,0 5,0 

Незалежно 

від статі 

Сприяти проведенню 

молодіжних акцій з 

нагоди Державних 

свят,відзначення 

ювілейних дат,  Дня 

молоді. Проведення 

фестивалів, ігор, 

конкурсів, концертів 

флеш-мобів  

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

30,0 10,0 10,0 10,0 Забезпечення 

проведення 

активного  дозвілля 

молоді 

2. Посилення 

життєстійкості 

молоді.  

Популяризація та 

утвердження 

здорового і 

безпечного способу 

життя та культури 

здоров’я серед молоді 

Незалежно 

від статі 

 

 

 

 

 

 

1) Забезпечення 

освітніх, культурних, 

медичних, 

соціальних,  

адміністративних 

потреб молоді 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради із 

залученням 

фахівців 

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади, 

позабюд

жетні 

кошти 

 

15,0 5,0 5,0 5,0 Підвищення 

рівня 

захищеності 

молоді в громаді 



 

 Незалежно 

від статі 

2)Створення 

безпеченого та 

інклюзивного 

простору для всіх 

категорій молоді 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради із 

залученням 

фахівців 

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади, 

позабюд

жетні 

кошти 

30,0 10,0 10,0 10,0  

 Незалежно 

від статі 

3)Аналіз потреб 

молодіжних центрів 

та просторів різних 

форм власності. 

Надання технічної 

підтримки та 

фінансових ресурсів 

для підсилення та 

підтримання 

діяльності 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади, 

позабюд

жетні 

кошти  

150,0 50,0 50,0 50,0 Налагодження 

роботи 

молодіжних 

центрів та 

просторів. 

Залучення молоді 

до роботи 

молодіжних 

центрів. 

Організація 

якісного 

дозвілля молоді 

  Незалежно 

від статі 

4) Підготовка 

фахівців, які 

працюють з молоддю, 

зокрема за програмою 

«Молодіжний 

працівник» 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

30,0 10, 0 10,0 10,0 Збільшення 

кількості 

працівників, які 

пройшли 

навчання за 

спеціалізованою 

програмою 

«Молодіжний 

працівник»; 

підвищення рівня 

молодіжної 

роботи 

  Незалежно 

від статі 

5) Участь у  

конкурсах, 

спрямованих на 

розвиток молодіжної 

сфери громади, 

зокрема: 

- Конкурс найкращих 

практик молодіжної 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

15,0 5,0 5,0 5,0 Залучення молоді 

до процесів 

управління 

громадою; 

поширення 

кращих практик 

молодіжної 

роботи; 



роботи; мінімізація 

міграції молоді 
  Незалежно 

від статі 

6) Сприяння, 

проведення 

комплексних заходів 

із формування 

навичок здорового 

способу життя, 

розвиток та 

збереження фізичної 

культури, культури 

здорового харчування 

та психогігієни, 

виховання культури 

безпечного 

поводження з 

гаджетами та 

мережею Internet, 

протидії булінгу та 

домашнього 

насильства 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

15,0 5,0 5,0 5,0 Зменшення рівня 

захворюваності 

серед молоді, 

зміцнення 

психологічного 

та фізичного 

здоров’я 

  Незалежно 

від статі 

7) Сприяння 

проведенню акції 

«Відповідальність 

починається з мене» 

2026-

2028 

роки 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

7,0 2,0 2,0 3,0 Зменшення частки 

молоді із 

шкідливими 

звичками, 

пропаганда 

здорового способу 

життя 

  Незалежно 

від статі 

8) Профорієнтаційна 

робота серед молоді, 

проведення «Днів 

зайнятості», 

«Ярмарків вакансій», 

знайомств з 

професіями: «Один 

день на роботі в 

батьків»  створення 

буклетів про дані 

професії 

2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

7,0 2,0 2,0 3,0 Отримання 

інформації про 

ринок праці за 

місцем проживання, 

знань та навичок 

щодо суспільно-

значущих професій, 

знайомство з  

майбутньою 

професією 

3. Розвиток мережі 

молодіжних центрів та 

Незалежно 

від статі 

1) Створення мережі 

молодіжних просторів 

2026-

2028 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

Бюджет 

міської 

90,0 30,0 30,0 30,0 Забезпечення 

змістовного та 



просторів у громаді  роки 

 

 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

територіа

льної 

громади 

якісного дозвілля 

молоді 

4

. 

Зміцнення соціальної 

згуртованості молоді, 

підвищення рівня її 

мобільності  

Незалежно 

від статі 

1) Здійснення обмінів 

молоддю 2026-

2028 

роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

35,0 10,0 10,0 15,0 

Підвищення 

частки молоді, 

яка здобуває 

досвід через 

неформальну 

освіту поза 

межами своєї 

громади 

Незалежно 

від статі 

2) Участь молоді в 

районних, обласних, 

міжнародних 

програмах обміну 

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

35,0 10,0 10,0 15,0 

Незалежно 

від статі 

3) Вивчення, обмін 

досвідом та 

впровадження кращих 

молодіжних практик 

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

30,0 10,0 10,0 10,0 

6

. 

Формування та 

підвищення рівня 

культури 

волонтерства серед 

молоді 

Незалежно 

від статі 

1) Організація та 

проведення 

інформаційно-

просвітницьких  та 

навчальних заходів 

(форумів, круглих 

столів, тренінгів 

тощо) з розвитку 

компетентнос-тей 

молоді громади у 

ключових 

теоретичних та 

практичних аспектах 

волонтерської 

діяльності  

2026-

2028 

роки 

 

 

Відділ освіти, 

молоді та спорту 

виконавчого 

комітету міської 

ради 

із залученням 

фахівців  

Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

7,0 2,0 2,0 3,0 Виховання 

культури 

волонтерства 

серед молоді. 

Сприяння 

збільшенню 

кількості молоді 

щодо навчання 

волонтерської 

діяльності та  

  Незалежно 

від статі 

2) Залучення молоді 

громади до участі в 

волонтерських 

програмах, проектах 

та акціях  

  Бюджет 

міської 

територіа

льної 

громади  

10,0 3,0 3,0 4,0 Збільшення 

кількості 

молодіжних 

волонтерських 

проєктів 

 Всього      633,0  206,0 206,0 221,0  

  Секретар ради                                                                             Леся ПОСТОЛЮК



Додаток 3 

до рішення міської ради 

від 27 листопада 2025 року № 2867 

 

Показники результативності програми 

 

№

з/

п 

Назва 

показника 

Одиниця 
виміру 

Вихідні 

дані 

на 

початок 

дії 

програми 

І етап виконання 

програми 
II 

етап 

(20_-

20_ 

роки) 

III 

етап 

(20_-

20_ 

роки) 20 26   
рік 

20 27 
рік   

20 28 
рік 

    
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I. Показники продукту 

1 Кількість заходів з 

молодіжної політики за 

пріорітетом «Формування 

громадянської позиції та 

підвищення рівня 

компетентностей молоді, 

у тому числі 

громадянських» 

одиниця 0 8 8 9   

2 Кількість заходів з 

молодіжної політики за 

пріорітетом 

Популяризація та 

утвердження здорового і 

безпечного способу життя 

та культури здоров’я 

серед молоді 

одиниця 0 5 5 6   

3 Кількість заходів з 

молодіжної політики за 

пріорітетом «Виконання 

програм для підготовки 

фахівців, які працюють з 

молоддю, фахівців та 

працівників молодіжних 

цетрів у тому числі 

програми «Молодіжний 

працівник » 

одиниця 0 3 3 3   

4 Кількість заходів з 

молодіжної політики за 

пріорітетом Зміцнення 

соціальної згуртованості 

молоді, підвищення рівня її 

мобільності  

одиниця 0 5 5 5   

5 Розвиток мережі 

молодіжних центрів та 

просторів 

одиниця 1 3 5 5   

II. Показники ефективності 

1 Залучення молоді до 

заходів молодіжної 

політики за пріорітетом 

«Формування 

громадянської позиції та 

підвищення рівня 

компетентностей молоді, 

Кількість  170 200 250 300   



у тому числі 

громадянських» 

2 Залучення молоді до 

заходів з молодіжної 

політики за пріорітетом 

Популяризація та 

утвердження здорового і 

безпечного способу життя 

та культури здоров’я 

серед молоді 

кількість 200 250 250 270   

3 Залучення молоді до 

заходів з молодіжної 

політики за пріорітетом 

«Виконання програм для 

підготовки фахівців, які 

працюють з молоддю, 

фахівців та працівників 

молодіжних цетрів у тому 

числі програми 

«Молодіжний працівник»  

кількість 15 25 30 35   

4. Залучення молоді в 

заходах з молодіжної 

політики за пріорітетом 

Зміцнення соціальної 

згуртованості молоді, 

підвищення рівня її 

мобільності 

кількість 40 55 60 65   

5. Забезпечення участі 

молоді в заходах 

Розвитку мережі 

молодіжних центрів та 

просторів 

одиниця  30 45 55 70   

ІІІ. Показники якості 

1 Підвищення рівня 

активності молоді у 

різних соціальних сферах 

Відсотки

% 

70 90 90 90   

2 Збільшення відсотка 

молоді, яка популяризує 

здоровий спосіб життя 

Відсотки

% 

100 100 100 100   

3 Збільшення кількості 

молодіжних працівників 

Відсотки

% 

30 30 35 35   

4 Збільшення кількості 

проектів молодіжної 

політики реалізованих 

інститутами 

громадянського 

суспільства 

одиниці 7 12 17 20   

5 Збільшення кількості  

волонтерських 

молодіжних організацій 

та центрів 

Відсотки 

% 

60 70 75 80   

6 Функціонування 

шкільного парламенту та 

молодіжної ради  

Відсотки 

% 

100 100 100 100   
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Додаток 4 

до рішення міської ради 

від 27 листопада 2025 року № 2867 

Ресурсне забезпечення програми 

 

Обсяг коштів, що 

пропонується 

залучити на 

виконання Програми 

Етапи виконання програми 
Всього 

витрат на 

виконання 

Програми 

І II III 

2026 рік 2027 рік 2028 рік 
20- 
20  
роки 

20 - 
20  
роки 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього, 

у тому числі: 

206,0 

тис. грн. 

206,0 

тис. грн. 

221,0 

тис. грн. 
  

633,0 

тис. грн. 

державний бюджет 
 
 

      

 бюджет міської 
територіальної громади 

206,0  

тис. грн.  

206,0  

тис. грн. 

221,0  

тис. грн. 

  633,0 

тис. грн. 

кошти небюджетних 

джерел 
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