
МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

«09» січня 2025 року м. Мала Виска № 27

Про повідомну реєстрацію змін до колективного 
договору укладеного між адміністрацією 
та трудовим колективом на 2025-2026 роки 
КНП «Маловисківська лікарня»

Керуючись П.П.9 п.б Ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Законом України «Про колективні договори і угоди», постановою 
Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115 «Про порядок 
повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних 
договорів», виконавчий комітет Маловисківської міської ради,-

ВИР1ШИВ:

1. Провести повідомну реєстрацію змін до колективного договору укладеного між
адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного
підприємства «Маловисківська лікарня» на 2025-2026 роки.
2. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Маловисківської
міської ради зробити напис на першій сторінці змін до колективного договору на 
2025-2026 роки та внести в реєстр колективних договорів запис про повідомну 
реєстрацію змін та доповнення до колективного договору укладеного між 
адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного
підприємства «Маловисківська лікарня» на 2025-2026 роки.

3. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.
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з метою сприяння регулюванню трудових відносин і соціально-економічних інтересів 
працівників Комунального некомерційного підприємства «Маловисківська лікарня» 
Маловисківської міської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області, Сторони 
Колективною договору між комунальним некомерційним підприємством «Маловисківська 
лікарня» та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації 
КИП «Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони здоров’я України, дійшли 
взаємної зюди внесги зміни на 2025-2026 роки до Колективного договору з 01 січня 2025 
року, а саме:

І .Доповнити:
підпункт 4.1.4 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:
І. І .Оплата праці директора здійснюється відповідно до умов контракту.
1.2.Посадові оклади встановлюються наказом директора КНП «Маловисківська 

лікарня»:
-заступнику директора, медичному директору, заступнику медичного директора 

на 5-15 відсотків нижче посадового окладу директора (п 2.2.2 наказу Міністерства праці та 
соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України №308/519 від 
05.10.2005 року);

-головному бухгалтеру на 10-30 відсотків нижче посадового окладу директора (п 2.2.2 
наказ) Мінісгсрства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я 
України №308/5 19 від 05.10.2005 року);

-заступнику головного бухгалтера на 5-15 відсотків нижче посадового окладу 
юлов}іоіо бухіалгера (п 2.2.2 наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерсгва охорони здоров’я України №308/519 від 05.10.2005 року);

-начальнику відділу кадрів на 35 відсотків нижче посадового окладу директора;
-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків нижче від 

посадового окладу начальника відділу кадрів;
-юрисконсульту на 45 відсотків нижче посадового окладу директора;
-посадові оклади бухгалтерів, фахівця з публічних закупівель на 20-40 відсотків нижче 

посадового окладу головного бухгалтера;
-посадовий оклад економіста встановлюється на 20-40 відсотків нижче посадового 

окладу заступника директора.
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1 КНГІ «МАЛОВИСКІВСЬКА ЛІКАРЬІЯ» МАЛОВИСКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ
РАДИ

Протокол №7

Загальних зборів трудового колективу КНП «МАЛОВИСКІВСЬКА 
ЛІКАРНЯ» МАЛОВИСКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ від 27Л2.2024р

Присутні -  149 осіб 

І олова зборів: Однокоз С.М.

Секретар зборів: Донченко І.В.

Створену рахункову комісію в складі 2 осіб: КондратюК О.В., Овечко В.І. 

Порядок денний:

1. Внести зміни до колективного договору на 2025-2026 р.

Слуха-іи :
Директора Андрія Мащенка, який ознайомив присутніх з метою зібрання, 
а саме: щодо доповнення підпункту 4Л.4. пункт 4Л. розділу 4 Оплата 
праці ( формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту :
1.1 .Оплата праці директора здійснюється відповідно до умов контракту.
1.2.Посадові оклади встановлюються наказом директора КНП 
«Маловисківська лікарня»:
-заступнику директора, медичному директору, заступнику медичного 
директора на 5-15 відсотків нижче посадового окладу директора (п 2.2.2 
наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства 
охорони здоров’я України №308/519 від 05.10.2005 року);
-І оловному бухгалтеру на 10-30 відсотків нижче посадового окладу 
директора (п 2.2.2 наказу Міністерства праці та соціальної політики 
України, Міністерства охорони здоров’я України №308/519 від 
05.10.2005 року);
-заступнику головного бухгалтера на 5-15 відсотків нижче посадового 
окладу головного бухгалтера (п 2.2.2 наказу Міністерства праці та 
соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України
№308/519 від 05.10.2005 року);
-начальнику відділу кадрів на 35 відсотків нижче посадового окладу 
директора;
-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків 
нижче від посадового окладу начальника відділу кадрів;
-юрисконсульту на 45 відсотків нижче посадового окладу директора; 
-посадові оклади бухгалтерів, фахівця з публічних закупівель на 20-40 
відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера;



-посадовий оклад економіста встановлюється на 20-40 відсотків нижч€ 
посадового окладу заступника директора.

Вирішили:
Внести зміни до колективного договору 2025-2026 роки 
Доповнити;

підпункт 4.1.4 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплаті 
праці (формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:
1.1 .Оплата праці директора здійснюється відповідно до умов контракту 
1.2.Посадові оклади встановлюються наказом директора КРІП 
«Маловисківська лікарня»:
-заступнику директора, медичному директору, заступнику медичного 
директора на 5-15 відсотків нижче посадового окладу директора (п 2.2.2 
наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства 
охорони здоров’я України №308/519 від 05.10.2005 року);
-юловному бухгалтеру на 10-30 відсотків нижче посадового окладу 
директора (п 2.2.2 наказу Міністерства праці та соціальної політики 
України, Міністерства охорони здоров’я України №308/519 від 
05.10.2005 року);
-заступнику головного бухгалтера на 5-15 відсотків нижче посадового 
окладу головного бухгалтера (п 2.2.2 наказу Міністерства праці та 
соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України 
№308/519 від 05.10.2005 року);
-начальнику відділу кадрів на 35 відсотків нижче посадового окладу 
директора;
-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків 
нижче від посадового окладу начальника відділу кадрів;
-юрисконсульту на 45 відсотків нижче посадового окладу директора; 
-посадові оклади бухгалтерів, фахівця з цублічних закупівель на 20-40 
відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера;
-посадовий оклад економіста встановлюється на 20-40 відсотків нижче 
посадового окладу заступника директора.

Голосували :

1. За - 126 особа, проти -  З осіб, утримались -  20 осі^  
Рішення прийнято більшістю голосів.

Голова зборів 

Секретар зборів

Серафима Однокоз 

Ірина Донченко


