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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1Л. Комунальне підприємство «Мала Виска Водоканал» (надалі за текстом 
Підприємство) є комунальною власністю Маловисківської міської ради, створене на базі 
ДП "Мала Виска Водоканал" обласного комунального виробничого підприємства "Дніпро- 
Кірювоград", на підставі рішення сесії Маловисківської міської ради № 210 від ЗО червня 
2004 року.

У своїй діяльності Підприємство керується чинним законодавством України та цим 
Статутом.

Власником підприємства виступає Маловисківська міська рада (надалі Власник).
1.2. Повне найменування: Комунальне підприємство "Мала Виска Водоканал".
1.3. Скорочене найменування: КП «Мала Виска Водоканал».
1.4. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в 

установах банків, ідентифікаційний код, печаті^ із свом найменуванням.

2. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Метою діяльності Підприємства є централізоване водопостачання та 
водовідведення стічних вод з наступним їх очищенням, надання послуг підприємствам, 
організаціям і установам усіх форм власності, а також фізичним особам, отримання 
прибутку для соціальних, економічних та інших потреб членів трудового колективу 
Підприємства, створення нових робочих місць.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є правильна експлуатація систем 
водопостачання і водовідведення, які перебувають на балансі Підприємства, а саме:
- забезпечення споживачів водою питної якості у відповідності з вимогами чинного 

законодавства для господарсько-питних і комунальних потреб населення на підставі 
укладених з абонентами договорів, гасіння пожеж, а також технологічних процесів промис
лових підприємств;

- забезпечення прийому і відведення побутових стічних вод в комунальні каналізації згідно 
з вимогами "Правил прийому виробничих стічних вод в системи каналізації населених міст";

- очищення стічних вод до вимог, встановлених природоохоронними органами;
- попередження передчасного зносу трубопроводів, споруд і обладнання та додержання 

надійності їх роботи;
- забезпечення надійності і безперебійності роботи споруд з заданими технологічними 

режимами роботи, а також технологічних засобів і автотранспорту;
- усунення аварій та )шхкоджень, вивчення причин їх виникнення з .метою попередження в 

майбутньому;
- ліквідація витоків води, боротьба з втратами і нераціональним використанням води;
- виконання природоохоронних заходів, які спрямовані на охорону повітряного та водного 

середовища від забруднень щкідливими скидами стічних вод та відходами виробництва;
- виконання ремонтних та будівельно-монтажних робіт, споруд і мереж господарським 

способом або на договірних умовах зі сторонніми організаціями;
- експлуатація джерел підземних вод з підстав, визначених законодавством.

Діяльність Підприємства включає:
3.1. Виконання ремонтно-відновлювальних робіт на спорудах водопровідних та 

каналізаційних мереж.
3.2. Виробництво, заготівля, закупка, переробка та реалізація продукції.
3.3. Здійснення роздрібної, комісійно-комерційної торгівлі виробничо-будівельними і 

продовольчими товарами вітчизняного та імпортного виробництва шляхом створення 
власної торгової мережі з оплатою в українській валюті та валюті інших держав згідно 
діючого законодавства України.

3.4. Надання послуг наявного на Підприємстві автотранспорту та екскаватора.



3.5.Надання послуг по вивезенню твердих побутових відходів фізичним, юридичним 
особам та населенню на території Маловисківської міської ради.

4. МАЙНО
4.1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші 

матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
4.2. Майно Підприємства є комунальною власністю Маловисківської міської ради 

' надалі Власник) і закріплене за Підприємством на праві повного господарського відання. 
Статутний фонд Підприємства складає 1811139,22 грн.

4. 3. Джерелом формування майна Підприємства є:
- грошові та матеріальні внески Власника;
- доходи, отримані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської 

дія.льності;
- придбання майна іншого підприємства;
- безповоротні і добродійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;
- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

4 ,4 .П ідприєм ство не має права без згоди Власника продавати, передавати 
іншим підприємствам, організаціям і установам, обмінювати, здавати в оренду, пред»являти 
безоплатно у тимчасове користування або в борг будинки, які йому належать, споруди, 
устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також 
списувати їх з балансу.

4.5.Володіння і користування землею, водою, іншими природними ресурсами 
Підприємства здійснюється у порядку, передбаченому діючим законодавством України.

Підприємство несе відповідальність за дотриманням вимог і норм по раціональному 
використанню, відновленню і охороні земель, вод і інших природних ресурсів, а також 
відшкодовує збитки, заподіяні в результаті його діяльності.

4.6.3битки, заподіяні Підприємству в результаті порушення його майнових прав 
громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству 
по рішенню суду чи Господарського суду.

4.7. РИЗИК випадкової загибелі чи пошкодження майна Підприємства, яке є власністю 
Підприємства або передано йому в користування, покладається на Підприємство.

4.8. Грошові засоби Підприємства зберігаються на розрахункових рахунках в 
установах банків в національній і іноземній валюті. Відкриття рахунків і розрахункових 
операцій здійснюється у відповідності з вимогами законодавства України.

5. СТРУКТУРА І УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

5.1. Управління Підприємством здійснюється згідно з цим Статутом.
5.2. Трудовий колектив становлять працівники, які своєю працею беруть участь в 

його діяльності на основі трудового договору, контракту, а також інших форм, які 
регулюються трудовим законодавством України.

5.3. Органами управління Підприємства є:
- Власник;
- начальник підприємства,

5.4. Вищим органом управління Підприємства є Власник.
До виняткової компетенції Власника відносяться:
5.4.1..Визначення основних напрямів діяльності Підприємства і затвердження його 

планів і звітів про виконання.
5.4.2. Внесення змін до Статуту Підприємства.
5.4.3. Призначення і звільнення начальника Підприємства.
5.4.4. Створення, реорганізація, ліквідація філіалів, представництв та інших 

відокремлених підрозділів Підприємства, затвердження Положень про них.



5.4.5.3атвердження річних результатів Підприємства, включаючи його відокремлені 
з і^ х т Ь и ,  затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутків, 
»«п«ачення порядку сплати збитків.

5.4.6. Винесення рішення про залучення до майнової відповідальності посадових осіб 
Пілприємства.

5.4.7. Визначення організаційної структури Підприємства.
5.4.8. Визначення умов оплати праці посадових осіб Підприємства і його 

відокремлених підрозділів.
5.4.9. Прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, призначення 

ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
5.5. Начальник Підприємства вирішує усі питання діяльності Підприємства, за 

виключенням тих, які відносяться до виключної компетенції Власника.
3.6. Начальник підприємства підзвітний Власнику і організовує виконання його 

рішення. Начальник не вправі приймати рішення, обов’язкові для Власника Підприємства.
5.7. Начальник має право без доручення виконувати дії від Імені Підприємства.

6. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИСМСТВА

6.1 .Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах 
повного господарського розрахунку, несе відповідальність за результати цієї діяльності, за 
виконання взятих на себе зобов’язань перед трудовим колективом і партнерами по 
заключении договорам, контрактам, перед державним та місцевим бюджетом, банками 
згідно діючого законодавства.

6.2.0сновним узагальнюючим показником, фінансових результатів господарської 
діяльності Підприємства є прибуток. Прибуток, який залишився після сплати податків та 
інших платежів у бюджет (чистий прибуток) поступає у повне розпорядження Підприємства. 
Напрямок використання чистого прибутку визначає Власник.

6.3. Підприємство самостійно планує свою діяльність по виробництву продукції, 
робіт, надання послуг, виходячи із споживчого попиту і необхідності забезпечення 
виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення особистих прибутків його 
робітників. Основу планів складають договори, контракти, складені з споживачами 
(покупцями) продукції, робіт і постачальникам матеріально-технічних ресурсів.

6.4. Стосунки Підприємства в ході здійснення своєї діяльності з іншими 
підприємствами, організаціями та громадянами здійснюється на основі договорів та 
контрактів.

6.5. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, посл>ти, відходи виробництва 
по цінам та тарифам, встановленим самостійно, або відповідним органом, або на договірній 
основі при згоді сторін, а у випадках передбаченим законодавством - по державним цінам та 
тарифам.

6.6. Підприємство здійснює розрах)щки за своїми зобов"язаннями з підприємствами, 
організаціями, установами у безготівковому та готівковому порядку через установи банку, 
крім випадків передбаченим законодавством, з громадянами у безготівковому порядку та 
готівковому.

6.7. Підприємство здійснює у встановленому порядку оперативний та бухгалтерський 
облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність. Посадові особи Підприємства за 
недостовірну статистичну звітність несуть встановлену законодавством відповідальність.

6.8. УСІ питання соціального розвитку Підприємства вирішується Власником з 
урахуванням пропозицій трудового колективу у відповідності з діючим законодавством 
України.



7.ВИК0РИСТАННЯ ЗАСОБІВ ПІДПРИЄМСТВА

7.1 .Фінансові ресурси Підприє.мства формуються за рахунок виручки від решіізації 
^:л>хції, робіт, послуг, кредитів, пожертвувань фізичних та юридичних осіб, інших 
;  _--інсових засобів.

Із виручки від реалізації продукції та інших надходжень відшкодовуються 
«зтерішіьні та прирівненні до них витрати, витрати на оплату праці, сплачуються податки, 
стс*а.\ові платежі, плата за природні та трудові ресурси, сплачуються відсотки за кредити.

Чистий прибуток, який залишився, надходить у повне розпорядження Підприємства, 
воно самостійно (з урахуванням рішенням Власника) визначає напрямок використання цього 
прибутку, у тому числі і на реінвестування Підприємства.

7.2.3а рахунок чистого прибутку Підприємство формує:
- фонд розвитку виробництва, науки та техніки;
- фонд соціального розвитку;
- резервний фонд.

7.3. Порядок формування, використання та розміри вказаних фондів встановлюється 
дійсним Статутом та рішенням Власника. Власник може прийняти рішення про утворення 
фондів Підприємства.

7.4. Кошти розвитку виробництва, науки та техніки використовуються на 
фінансування затрат по технічному переозброєнню, реконструкції та проведення науково- 
винахідних, дослідно-конструкторських та проектних робіт (включаючи придбання 
ліценцій), на фінансування інших виробничих затрат.

7 .5. К0ШТИ фонду соціального розвитку використовуються на встановлення 
соціальних пільг членам трудового колективу, на проведення оздоровчих, культурно- 
освітних та інших міроприємств по соціальному розвитку трудового колективу.

7.6. Резервний фонд створюється у розмірі 25% від статутного фонду. Формування 
фонду здійснюється шляхом щорічних відрахувань у розмірі 5% від суми чистого 
прибутку до досягнення фондом його розмірів.

Після припинення формування резервного фонду суми чистого прибутку 
направляються в інші фонди.

Кошти резервного фонду використовуються на відновлення нестачі власних 
оборотних коштів, на оплату праці у випадку недостатності коштів фонду оплати праці, а 
також покриття непередбачених витрат та збитків підприє.мства. Кошти резервного фонду, 
використанні на оплату праці, повинні бути компенсовані із фонду оплати праці в наступні 
періоди.

7.7.0плата праці робітників проводиться за рахунок коштів фонду оплати праці в 
національній валюті. Порядок утворення та використання фонду оплати праці визначається 
Власником.

7,8.3а рахунок прибутку, що залищився у розпорядженні Підприємства, останнє 
може здійснювати видачу позичок своїм робітникам на без відсотковій поворотній основі.

7.9.Усі розрахунки Підприємства, включаючи платежі у бюджет та виплату 
заробітної плати, проводяться у календарній черговості надходження розрахункових 
платежів (настання термінів сплати платежів). Підприємство несе повну відповідальність за 
дотриманням кредитних договорів та розрахункової дисципліни.

7.10. Підприємство самостійно визначає граничний розмір наявних грошових 
коштів, які постійно знаходяться у його касі.

7.11. Перерахування або видача грошових засобів по рахункам Підприємства 
проводиться за розпорядженням начальника.



8. ТРУДОВІ ВІЛН001НИ

8.1 .Трудові відносини робптгнхів Підпрнсмства регулюються діючим 
іаконодавством про працю.

8.2. Умови оплати праці, надання зідц>сток. пенсійне забезпечення інші соціальні 
гарантії робітників, що працюють на Підпри^мстті внріш>тоться у договорі найму, який 
заключається начальником Підприємства з кожним в  робітників.

8.3. УМОВИ договорів, які >хладекні із робітниками Підприємства, не повинні 
протирічити діючому законодавству про прашо.

8.4. Трудовий колектив приймає участь у вирішенні таких питань:
- визначає та затверджує перелік надання прашЕніпа.м Підприємства соціальних пільг;
- бере участь у моральному та матеріадьіюму стиму люванню праці, заохочує винахідницьку 

та раціоналізаторську діяльність:
- розглядає разом з власником зміни та лоповаекн* до Статуту.

9. ЛІКВІД.ШІЯ

9.1.Ліквідація Підприємства проводиться за спільним рішенням Власника та за 
участю трудового колективу, а також за рішенням суду або Господарського суду на основі, 
передбаченими законодавчими ахта.мн України.

9.2.0рган, який прийняв рішення про ліквідацію Підприємства, установлює 
порядок і строки проведення ліквідації, а також строк пред"явлення претензій кредиторів, 
але не менше двох місяців з моменту проголошення ліквідації.

9.3. Підприємство вваж-ається ліквідованим з часу виключення його з державного 
реєстру України.

9.4. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 
Власником, а у випадку банкрутства Підприємства - судом або Господарським судом.

Ліквиаційна комісія оцінює майно Підприємства, проводить роботи по зняттю 
дебіторської заборгованості Підприємства, виявлення претензій кредиторів з повідомленням 
останніх про ліквідацію Підприє.мства, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс, 
пред"являє його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

9.5. Грошові засоби Підприємства, включаючи виручку від реалізації його майна, 
після розра.хунків з бюджетом, трудовим колективом, задоволення претензій кредиторів, 
направляються Власнику.

ЗГІДНО з 
РИГІНАЛОМ




