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«И »  листопада 2024 рок'у м. Мала Виска №520

Про повідомну ресстрапііо 'зміп до KOiicina-iBiioi'o 
доі'Ово|зу укладспоі'о між' адміпісі рапіпо га 
трудовим ісолск'тпвом па, 2024-2020 режи 
Кі 1!! «Маиіовиск'івсілді ліїсарпа»

Керуючись П.ІІ.9 11,0 м.І ст.3-1 Закону України «Про .місцеве самоврядуїдіппя в 
Україні», Законом З''країнн «Прю к'олек'і'нвіїі доіч)вори і угоди», гіостаїїовоіо 
ІЗабінсту Мн-іістрів ЗЗч'раїїт інд ! ,1 лютого 2013 року 115 «!1ро норядоїс 
новідо.мної регстраінї галувеви.х (міжталувстч.х) і 'гернторіал ьнггх угод, 
іч'олекттінгіх договорів», виконавчий комітеч' Маловиеківської міськччї радгі,-

ВИРІ1ІІИВ:

1. Пріжестн повідомну ріесеграцію змін д,о іч'олектнвного договоїчу уклад,еного 
між адміністрацігіо ча гр\'доілчм ксілєічЧч івом  комуналь і к л 'о иекомерціііноіх) 
нідирічемеч ва «Маловисківська .чііччірня» на 2024-2026 роки з рекомеїгчаніями.
2. Керуючому сііраиа.ми (секреччіріо) внкинавчого ко.мічечу Ма.човискіиеілсої 
місьіч'ої раді! зі'юбнччі напне на ііе|лііііі счоріїїні к'олсктіїтіоіч) догоииру на 2024- 
2020 ічоічЧі.ча внесіи.в регсір ічЧі.чек'гнвітх д о іо во |чів запне нгн.) новідо.мну 
рес'СЧ'ранію змін ,40 ’ колег! і І ві ю!'о логонору укладеного між алміпістраіигіо ч'а

Юрій ГУЛЬ/ІАС



в и тя г з ПРОТОКОЛУ № 5

загальних зборів колективу 

КНП «Маловисківська лікарня»

від 29 жовтня 2024 року

Присутні: 7 членів профспілкового комітету

м. Мала Виска

Яровенко А.М., Тоцька С.І., Однокоз С.М., Недільченко Л.В., Донченко І.В., ГайдайО.С., 
Біляєнко О.В.

68 членів трудового колективу

1 олова зборів. Голова профспілкового комітету: Алла ЯРОВЕНКО 

Секретар зборів: Ольга БІЛЯЄНКО

Порядок денний:

І.Про внесення Змін на 2024 -  2026 роки до Колективного договору між комунальним 
некомерційним підприємством «Маловисківська лікарня» та профспілковим комітетом 
первинної профспілкової організації комунального некомерційного підприємства 
«Маловисківська лікарня.

Слухали :
І.Голову профспілкового комітету Яровенко Аллу, яка повідомила, що в зв’язку із 

змінами до чинного законодавства України, відповідно до наказу Міністерства охорони 
здоров’я України від 31.10.2018 №1977 «Про внесення змін до довідника кваліфікаційних 
характеристик професій працівників. Випуск 78 «Охорона здоров’я», рішення
Маловисківської міської ради від 10 жовтня 2024 року №2026 « Про внесення змін до 
рішення Маловисківської міської ради від 04.06.2021 року №611 «Про безоплатне 

прийняття у комунальну власність Маловисківської міської територіальної громади 
КНП «Маловисківська центральна районна лікарня» (Статут в новій редакції) є необхідність 
внести зміни до Колективного договору на 2024-2026 роки з 01 листопада 2024 року, а саме:

1. В Колективному договорі укладеного між комунальним некомерційним 
підприємством «Маловисківська лікарня» та профспілковим комітетом первинної 
профспілкової організації КНП «Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони 
здоров’я України на 2022 - 2026 роки (зі змінами) по тексту документу та у його додатках 
слово «Головний лікар» замінити словом -  «Директор» в усіх відмінках; слово «Заступник 
головного лікаря по лікувальній частині» замінити словом -  «Медичний директор» в усіх 
відмінках, слово «Заступник головного лікаря по поліклініці» замінити словом - «Заступник 
медичного директора» в усіх відмінках; слово «Заступник головного лікаря з економічних 
питань» замінити словом - «Заступник директора» в усіх відмінках.

2. Ви класти в новій редакції:
абзац 4 підпункту 4.1.6 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист):
-за наявності кваліфікаційної категорії (за спеціальністю «організація та управління 

охороною здоров’я»):
а)керівникам закладу охорони здоров’я та їх заступникам з числа лікарів а саме: 

за вищу кваліфікаційну категорію - на 44,9% тарифної ставки 1 тарифного розряду; 
першу кваліфікаційну категорію - на 31,9% тарифної ставки 1 тарифного розряду; другу 
кваліфікаційну категорію - на 24,1% тарифної ставки 1 тарифного розряду;



б)керівникам із числа фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою 
та головній медичній сестрі, які мають: вищу кваліфікаційну категорію - на 28,3% 
тарифної ставки 1 тарифного розряду; першу кваліфікаційну категорію - на 18,4% 
тарифної ставки І тарифного розряду; другу кваліфікаційну категорію - на 8,7% 
тарифної ставки І тарифного розряду (пп. 2.4.1 Наказу №308/519);

абзац З підпункту 4.1.9 пункту 4.1 Роботодавець зобов’язаний: Розділ 4 Оплата 
праці (формування,регулювання і захист):

-за' високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність, напруженість у роботі до 80% посадового окладу (працівникам 
лікарні установлює директор, директору за погодженг|ям із засновником).

/
.’Вирішили;
1. Погодити зміни в Колективному договорі укладеного між комунальним 

некомерційним підприємством «Маловисківська лікарня» та профспілковим комітетом 
первинної профспілкової організації КНП «Маловискійська лікарня» Профспілки 
працівників охорони здоров'я Укра’їни на 2022 - 2026 роки (зі змінами) з 01 листопада 2024 
року, по тексту документу та у його додатках слово «Головний лікар» замінити словом -  
«Директор» в усіх відмінках; слово «Заступник головного лікаря по лікувальній частині» 
замінити словом -  «Медичний директор» в усіх відмінках, слово «Заступник головного 
лікаря по поліклініці» замінити словом - «Заступник медичного директора» в усіх відмінках; 
слово «Заступник головного лікаря з економічних питань» замінити словом - «Заступник 
директора» в усіх відмінках.

2. Викласти в новій редакції:
абзац 4 підпункту 4.1.6 пункту 4.1. Роботодаведь зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист): ч
-за наявності кваліфікаційної категорії (за спеціальністю «організація та управління 

охороною здоров’я»):
а) керівникам закладу охорони здоров’я та ї’х заступникам з числа лікарів а саме: 

за вищу кваліфікаційну категорію - на 44,9% тарифної ставки 1 тарифного розряду; 
першу кваліфікаційну категорію - на 31,9% тарифної ставки 1 тарифного розряду; другу 
кваліфікаційну категорію - на 24,1% тарифної ставки 1 тарифного розряду;

б) керівникам із числа фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою 
та головній медичній сестрі, які мають; вищу кваліфікаційну категорію - на 28,3% 
тарифної ставки 1 тарифного розряду; першу кваліфікаційну категорію - на 18,4% 
тарифної ставки 1 тарифного розряду; другу кваліфікаційну категорію - на 8,7% 
тарифної ставки 1 тарифного розряду (пп. 2.4.1 Наказу №308/519);

абзац З підпункту 4.1.9 пункту 4.1 Роботодавець зобов’язаний: Розділ 4 Оплата 
праці (формування, регулювання і захист):

-за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність, напруженість у роботі до 80% посадового окладу (працівникам 
лікарні установлює директор, директору за погодженням із засновником).

Голосували : одїї^цдітецр

Голова зб' 
голова пр

Секретар

Алла ЯРОВЕНКО

Ольга БІЛЯЄНКО



У кр а їн а  
НАПИС

про повідомну реєстрацію галузевої (міжгалузевої), 
територіальн^^^иізіда^ет^ договору 

Зареєстров^ г.. у-ч г Т'х 
Маловнскіт - ^

ЗМІНИ

на 2024-2026 роки

до

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
між комунальним некомерційним підприємством 

«Маловисківська лікарня» та
профспілковим комітетом первинної профспілкової організації 

КИП «Маловисківська лікарня»
Профспілки працівників охорони здоров’я України

СХВАЛЕНО
на зборах трудового колективу 
Комунального некомерційного підприємства 
«Маловисківська лікарня»

Протокол № 5 від 29 жовтня 2024 року

м. МАЛА ВИСКА



з метою сприяння регулюванню трудових відносин і соціально-економічних інтересів 
працівників Комунального некомерційного підприємства «Маловисківська лікарня» 
Маловисківської міської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області, з 
урахуванням змін чинного законодавства України, відповідно до наказу Міністерства 
охорони здоров’я України від 31.10.2018 №1977 «Про внесення змін до довідника 
кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 78 «Охорона здоров’я», 
рішення Маловисківської міської ради від 10 жовтня 2024 року №2026 « Про внесення змін 
до рішення Маловисківської міської ради від 04.06.2021 року №611 «Про безоплатне 
прийняття у комунальну власність Маловисківської міської територіальної громади 
КНП «Маловисківська центральна районна лікарня» (Статут в новій редакції). Сторони 
Колективного договору між комунальним некомерційним підприємством «Маловисківська 
лікарня» та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації
КНП «Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони здоров’я України, дійшли 
взаємної згоди внести зміни до Колективного договору з 01 листопада 2024 року а саме:

1. В Колективному договорі укладеного між комунальним некомерційним 
підприє.мством «Маловисківська лікарня» та профспілковим комітетом первинної 
профспілкової організації КНП «Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони 
здоров'я України на 2022 - 2026 роки (зі змінами) по тексту документу та у його додатках 
слово «Головний лікар» замінити словом -  «Директор» в усіх відмінках; слово «Заступник 
головного лікаря по лікувальній частині» замінити словом -  «Медичний директор» в усіх 
відмінках, слово «Заступник головного лікаря по поліклініці» замінити словом - «Заступник 
медичного директора» в усіх відмінках; слово «Заступник головного лікаря з економічних 
питань» замінити словом - «Заступник директора» в усіх відмінках.

2. Викласти в новій редакції:
абзац 4 підпункту 4.1.6 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист):
-за наявності кваліфікаційної категорії (за спеціальністю «організація та управління 

охороною здоров’я»):
аїкерівникам закладу охорони здоров’я та їх заступникам з числа лікарів а саме: 

за вишу кваліфікаційну категорію - на 44,9% тарифної ставки 1 тарифного розряду; 
першу кваліфікаційну категорію - на 31,9% тарифної ставки 1 тарифного розряду; другу 
кваліфікаційну категорію - на 24,1% тарифної ставки {тарифного розряду;

б)керівникам із числа фахівців з базовою та неповною виїцою медичною освітою 
та головній медичній сестрі, які мають: вищу кваліфікаційну категорію - на 28,3% 
тарифної ставки 1 тарифного розряду; першу кваліфікаційну категорію - на 18,4% 
тарифної ставки 1 тарифного розряду; другу кваліфікаційну категорію - на 8,7% 
тарифної ставки 1 тарифного розряду (пп. 2.4.1 Наказу №308/519);

абзац З підпункту 4.1.9 пункту 4.1 Роботодавець зобов’язаний: Розділ 4 Оплата 
праці (формування, регулювання і захист):

-за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання); складність, напруженість у роботі до 80% посадового окладу (працівникам 
лікарні установлює директор, директору за погодженням із засновником).

Підписи Сторін

Головний лікар 
Ко.мунального 
некомерційного 
«ІУІаловисківськ

н к о

Г олова
Первинної профспілкової організації 
КНП,^іМ^Ій^^ківська лікарня»
"  пйц|(ірників охорони здоров’я

Алла ЯРОВЕНКО
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