
МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

«12» грудня 2024 року м. Мала Виска №577

Про повідомну реєстрацію змін до колективного 
договору укладеного між адмініетрацією 
та трудовим колективом на 2024-2026 роки 
КНП «Маловиеківеька лікарня»

Керуючись П .П .9  п.б Ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Законом України «Про колективні договори і 
угоди», постановою Кабінету Мініетрів України від 13 лютого 2013 року № 
115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і 
територіальних угод, колективних договорів», виконавчий комітет 
Маловисківської міеької ради,-

ВИРІШИВ:

1. Провести повідомну реєстрацію змін до колективного договору укладеного 
між адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного 
підприємства «Маловиеківеька лікарня» на 2024-2026 роки.
2. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Маловисківської 
міської ради зробити напис на першій сторінці змін до колективного 
договору на 2024-2026 роки та внести в реєстр колективних договорів заниє 
про повідомну реєстрацію змін та доповнення до колективного договору 
укладеного між адміністрацією та трудовим колективом комунального 
некомерційного підприємства «Маловиеківеька лікарня» на 2024-2026 роки.
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к и п  «МАЛОВИСКІВСЬКА ЛІКАРНЯ» МАЛОВИСКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Протокол №6

Загальних зборів трудового колективу КНП «МАЛОВИСКІВСЬКА ЛІКАРНЯ» 
МАЛОВИСКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ від 11 Л2.2024р

Присутні -- 147 осіб

І олова зборів: Однокоз С.М.

Секретар зборів: Донченко І.В.

С творену рахункову комісію в складі 2 осіб: Кондратюк О.В. Овечко В.І.

Обрання президії зборів в складі: Руденко А.А., Манько С.В., Яйкун І.П., 
Харченко 11.1.. Голубева І.О.

І Іорядок денний:

1. Внести зміни до колективного договору на 2024-2026 р.

Слухали :
І олову зборів Однокоз Серафиму, яка ознайомила присутніх з метою зібрання, а 
саме: відмінити підпункт 4.1.4. пункт 4.1. розділу 4 Оплата праці ( формування, 
реї улювання і захист) абзацом наступного змісту :

-оплага праці головного лікаря здійснюється відповідно до умов 
контракту;

-посадові оклади: заступника головного лікаря по лікувальній часині, 
засгуниика головного лікаря по поліклініці, заступника головного лікаря з 
економічних питань встановлюються на 5 відсотків нижче посадового окладу 
головного лікаря, головного бухгалтера на 10 відсотків нижче посадового окладу 
головного лікаря, начальника відділу кадрів на 35 відсотків нижче посадового 
окладу головного лікаря, юрисконсульта на 45 відсотків нижче посадового 
окладу головного лікаря;

-посадові оклади: заступника головного бухгалтера встановлюються на 10 
відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера, бухгалтерів та фахівця 
з публічних закупівель на 40 відсотків нижче посадового окладу головного 
бухгазгера;

-посадовий оклад економіста встановлюється на 40 відсотків нижче 
посадового окладу заступника головного лікаря з економічних питань.

-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків 
нижче від посадового окладу начальника відділу кадрів.

Снісар Галину, яка запропонувала більш детально відпрацювати порушене 
питання, продовжити його розгляд та внести зміни до колективного 
договору в найближчий час.



Внести зміни до колективного договору 2024-2026 роки, з 01 січня 2025 року, а 
саме: відмінити підпункт 4.1.4. пункт 4.1. розділу 4 Оплата праці ( формування, 
регулювання і захист) абзацом наступного змісту:

-оплата праці головного лікаря здійснюється відповідно до умов 
контракту;

-посадові оклади; заступника головного лікаря по лікувальній часині, 
заступника головного лікаря по поліклініці, заступника головного лікаря з 
економічних питань встановлюються на 5 відсотків нижче посадового окладу 
головного лікаря, головного бухгалтера на 10 відсотків нижче посадового окладу 
головного лікаря, начальника відділу кадрів на 35 відсотків нижче посадового 
окладу головного лікаря, юрисконсульта на 45 відсотків нижче посадового 
окладу головного лікаря;

-посадові оклади: заступника головного бухгалтера встановлюються на 10 
відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера, бухгалтерів та фахівця 
з публічних закупівель на 40 відсотків нижче посадового окладу головного
бухгалтера:

-посадовий оклад економіста встановлюється на 40 відсотків нижче 
посадового окладу заступника головного лікаря з економічних питань.

-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків 
нижче від посадового окладу начальника відділу кадрів.

Вирішили;

2.Доручити ініціативній групі розгляд та обговорення в колективах, для 
внесення змін колективного договору терміном в 14 днів.

Голосували :

1. За -81 особа, проти -  0 осіб, утримались -  66 осіб. Рішення прийнято 
більшістю голосів.

2. За -147 осіб, проти -  0 осіб, утримались - 0 осіб. Рішення прийнято 
одноголосно.

Г олова зборів 

Секретар зборів
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на 2024-2026 роки
до

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
\ііж коїчунальниіч некоічерційниїн підприємством 

«Маловисківська лікарня» та
Профспілковим комітетом первинної профспілкової організації 

КНП «Маловисківська лікарня»
Профспілки працівників охорони здоров’я України

СХВАЛЕНО
на зборах трудового колективу 
Комунального некомерційного підприємства 

«Маловисківська лікарня»

Протокол № 6 від 11Л2.2024 року

м.Мала Виска



з метою сприяння регулюванню трудових відносин, соціально- 
економічних інтересів працівників та подолання фінансових труднощів 
ком) [іа;іьного некомерційного підприємства «Маловисківська лікарня» 
МсТ'іовисківської міської ради Новоукраїнського району Кіровоградської 
обласгі. відповідно до Протоколу загальних зборів трудового колективу 
КНП «Маловисківська лікарня» від 11.12.2024 року №6, Сторони 
Колективного договору між КНП «Маловисківська лікарня» та
профспілковим комітетом первинної профспілкової організації КНП 
«Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони здоров’я 
України дійшли взаємної згоди внести зміни до Колективного договору з 01 
січня 2025 року, а саме:

Відмінити підпункт 4.1.4. пункту 4.1. розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:

-оплата праці головного лікаря здійснюється відповідно до умов 
кон граклл:

-посадові оклади: заступника головного лікаря по лікувальній часині, 
заступника головного лікаря по поліклініці, заступника головного лікаря з 
економічних питань встановлюються на 5 відсотків нижче посадового 
окладу головного лікаря, головного бухгалтера на 10 відсотків нижче 
посадового окладу головного лікаря, начальника відділу кадрів на 35 
відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, юрисконсульта на 45 
відсотків нижче посадового окладу головного лікаря;

-посадові оклади: заступника головного бухгалтера встановлюються на 
10 відсогків нижче посадового окладу головного бухгалтера, бухгалтерів та 
фахівця з публічних закупівель на 40 відсотків нижче посадового окладу 
гол о в н о го б \'х гал тера;

-посадовий оклад економіста встановлюється на 40 відсотків нижче 
посадового оюзаду заступника головного лікаря з економічних питань.

-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків 
нижче від посадового окладу начальника відділу кадрів.

Підписи сторін

Дирекюр
Комунального некомерційного 
підприємства

Голова
Первинної профспілкової 
організації
КНП «Маловисківська лікарня» 
Профспілки працівників охорони

уздрров
1 - 0

Щ щ т

України

Алла ЯРОВЕНКО
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