
МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
Р І Ш Е Н Н Я

«11» січня 2024 року м.Мала Виска № 19

Про повідомну реєстрацію змін та доповнення
до колективного договору
укладеного на 2024 -  2026 роки
між КНП «Маловисківська лікарня»
та профспілковим комітетом первинної
профспілкової організації КНП «Маловисківська лікарня»
Профспілки працівників охорони здоров’я України

Керуючись ПП.9 п.б ч. 1ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», Законом України «Про колективні договори і угоди», постановою 
Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115 «Про порядок 
повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 
колективних договорів», виконавчий комітет Маловисківської міської ради,-

ВИР 1 ШИВ:
1. Провести повідомну реєстрацію змін та доповнень до колективного
договору укладеного між комунальним некомерційним підприємством 
«Маловисківська лікарня» та профспілковим комітетом первинної
профспілкової організації комунального некомерційного підприємства 
«Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони здоров’я України 
на 2024-2026 роки.
2. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Маловисківської
міської ради зробити напис на першій сторінці змін та доповнення до 
колективного договору на 2024-2026 роки та внести в реєстр колективних 
договорів запис про повідомну реєстрацію змін та доповнення до колективного 
договору укладеного між комунальним некомерційним підприємством 
«Маловисківська лікарня» та профспілковим комітетом первинної
профспілкової організації комунального некомерційного підприємства 
«Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони здоров’я України 
на 2024-2026 роки.
3. Контроль за виконанням дйного рішення залишаю за собою.

Перший заступник міського ГОЛо  ̂
з питань діяльності вйкогідвїчих 
органів ради Олександр БАКАЛІНСЬКИЙ



МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

вул. Спортивна, 6, м. Мала Виска, Новоукраїнського р-ну. Кіровоградської обл., 26200, 
тел./факс 052 (58) 5 14 54, e-mail: mviskarada@ukr.net, сайт; https://mviskarada.gov.ua/

код ЄДРПОУ 04055373

Вих..№ 02-19/87 
від 16.01.2024 року Голові профспілкового комітету 

первинної профспілкової організації 
КНП «Маловисківська лікарня» 
профспілки працівників охорони 
здоров’я України

Аллі ЯРОВЕНКО

Про повідомну реєстрацію змін та 
доповнення до колективного договору

Виконавчий комітет Маловисківської міської ради повідомляє, що 
зміни та доповнення до колективного договору між комунальним 
некомерційним підприємством «Маловисківська лікарня» Маловисківської 
міської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області та 
профспілковим комітетом первинної профспілкової організації КНП 
«Маловисківська лікарня» профспілки працівників охорони здоров’я
України на 2024-2026 роки зареєстровано та внесено до реєстру галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень 
без рекомендацій.

Реєстр галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних 
договорів, змін і доповнень розміщено на офіційному веб-сайті 
Маловисківської міської ради: туІ8кагас1а(@икг.пе1 за посиланням:
Ьйр5://'туізкага(іа.еоу.ііа/Ше5/Еау1і-2024/Кее8Іг-01-24.PDF (головна/міська влада/ 
реєстр Галузевих колективних договорів).

Секретар радю

У

Леся ПОСТОЛЮК

Вик.Сойченко Т. 
0525851690

mailto:mviskarada@ukr.net
https://mviskarada.gov.ua/


ПРОТОКОЛ № 1

загальних зборів колективу КПП «Маловисківська лікарня»

від 02 січня 2024 року Мала Виска

Присутні 65 осіб

Запрош ені: заступник головного лікаря з економічних питань Оксана БУШКО.

Голова зборів : Алла ЯРОВЕНКО.

Секретар зборів ; Ольга БІЛЯЄНКО

Порядок денний :

1. Зміни та доповнення до колективного договору на 2024-2026 роки.

Слухали :

1. Голову зборів колективу Яровенко Аллу, яка ознайомила присутніх з метою 
зібрання, а саме; еприяння регулювання трудових відносин і соціально- 
економічних інтересів працівників КНП «Маловисківська лікарня».

2. Заступника головного лікаря з економічних питань Оксану Бушко яка наголосила 
на тому, що сторони в особі головного лікаря КНП «Маловисківська лікарня» 
Андрія МАЩЕНКА та профспілковий комітет первинної профепілкової 
організації КНП «Маловиеківська лікарня» в оеобі голови Алли ЯРОВЕНКО 
погодились внести зміни та доповнення до колективного договору на 2024-2026 
роки, а еаме :
1 .Викласти в новій редакції:

абзац 6 підпункту 4.Е9 пункту 4.Е Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата 
праці (формування, регулювання і захист):

-за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 
виконання), складність, напруженість у роботі - 50% посадового окладу (працівникам 
Лікарні установлює головний лікар, головному лікарю за погодженням із 
заеновником);

підпункт 4.Е16 пункту 4.Е Роботодавець зобов’язаний; Розділу 4 Оплата ^'раці 
(формування, регулювання і захист); " '

виплачувати заробітну плату за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за три 
робочі дні до її початку, або не пізніше моменту початку відпустки.

2.Доповнити:
підпункт 4.Е4 пункту 4.Г Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту;
-оплата праці головного лікаря здійснюється відповідно до умов контракту;
-посадові оклади: заступника головного лікаря по лікувальній часині, заступника 

головного лікаря по поліклініці, заступника головного лікаря з економічних питань 
встановлюються на 5 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, головного 
бухгалтера на 10 відсотків нижче поеадового окладу головного лікаря, начальника 
відділу кадрів на 35 відеотків нижче посадового окладу головного лікаря, 
юрисконсульта на 45 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря;



-посадові оклади; заступника головного бухгалтера встановлюються на 10 
відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера, бухгалтерів та фахівця з 
публічних закупівель на 40 відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера;

-посадовий оклад економіста встановлюється на 40 відсотків нижче посадового 
окладу заступника головного лікаря з економічних питань.

-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків нижче від 
посадового окладу начальника відділу кадрів;

підпункт 4.1.8. пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:

керівним працівникам, з числа лікарів дозволяється вести в Лікарні роботу за 
внутрішнім сумісництвом;

підпунктом 4.1.29. пункт 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист):

при звільнені працівника Лікарні виплату проводити у день звільнення; 
підпунктом 4.1.30. пункт 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист):
підставою для нарахування заробітної плати працівникам Лікарні за підсумками 

роботи за місяць є табель обліку робочого часу та накази з установленням доплат, 
надбавок, інших виплат, стимулюючих та компенсаційних тощо.

3. Доповнити:
Додаток 5 до Колективного договору «Перелік професій працівників з 

ненормованим робочим днем, яким надається право на додаткову оплачувану 
відпустку», а саме Лікар по тимчасовій непрацездатності тривалістю щорічної 
додаткової відпустки 7 календарних днів; «Працівники структурних підрозділів»: 
інспектор з кадрів; фахівець з публічних закупівель, тривалістю щорічної додаткової 
відпустки по 7 календарних днів.

Додаток 7 до Колективного договору «Перелік посад, робота яких дає право на 
підвищення посадових окладів (тарифних ставок) у зв’язку зі шкідливими та важкими 
умовами праці (згідно наказу №308/519 від 05.10.2005 року), а саме: п.14 
Адміністративно - господарський відділ - Оператор пральних машин -  20% доплата.

4. Викласти в новій редакції:
Додаток 14 до Колективного договору Склад спільної комісії з контролю за 

виконанням Колективного договору:

Представники Сторін Посада, П.І.Б.

Від адміністрації;

МАЩЕНКО 
Андрій Валерійович

-головний лікар
КНП «Маловисківська лікарня»

БУШКО
Оксана Вацлавівна

-заступник головного лікаря з економічних питань 
КНП «Маловисківська лікарня»

РОЗУМНЯК
Світлана Володимирівна

-головний бухгалтер
КНП «Маловисківська лікарня»

РОЗДАИБІДА 
Ольга Петрівна

-начальник відділу кадрів 
КНП «Маловисківська лікарня»

КРИВОШЕЄВА 
Альбіна Олександрівна

-юрисконсульт
КНП «Маловисківська лікарня»

Від трудового колективу:
ОДНОКОЗ
Серафима Миколаївна

-завідувачка відділенням анестезіології 
КНП «Маловисківська лікарня»

ЧУРПІЙ
Володимир Костянтинович

-завідувач хірургічним відділенням 
КНП «Маловисківська лікарня»



КАВУН
Ніна Анатоліївна

-лікар-ендокринолог
КНП «Маловисківська лікарня»

ТОЦЬКА
Світлана Іванівна

-завідувачка відділенням клініко-діагностичної 
лабораторії КНП «Маловисківська лікарня»

ЯРОВЕНКО 
Алла Миколаївна

-лікар - рентгенолог рентгенологічної служби 
КНП «Маловисківська лікарня»

Вирішили:

Внести зміни та доповнення до колективного договору на 2024-2026 роки

1. Викласти в новій редакції:
абзац 6 підпункту 4.1.9 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата 

праці (формування, регулювання і захист):
-за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 

виконання), складність, напруженість у роботі - 50% посадового окладу (працівникам 
Лікарні установлює головний лікар, головному лікарю за погодженням із 
засновником);

 ̂ підпункт 4.1.16 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці
(формування, регулювання і захист):

виплачувати заробітну плату за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за три 
робочі дні до її початку, або не пізніше моменту початку відпустки.

2. Доповнити:
підпункт 4.1.4 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:
-оплата праці головного лікаря здійснюється відповідно до умов контракту;
-посадові оклади: заступника головного лікаря по лікувальній часині, заступника 

головного лікаря по поліклініці, заступника головного лікаря з економічних питань 
встановлюються на 5 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, головного 
бухгалтера на 10 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, начальника 
відділу кадрів на 35 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, 
юрисконсульта на 45 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря;

-посадові оклади: заступника головного бухгалтера встановлюються на 10 
відсотків нижче поеадового окладу головного бухгалтера, бухгалтерів та фахівця з 
публічних закупівель на 40 відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера;

-посадовий оклад економіста встановлюється на 40 відсотків нижче посадового 
окладу заступника головного лікаря з економічних питань.

-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків нижче від 
посадового окладу начальника відділу кадрів;

підпункт 4.1.8. пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:

керівним працівникам, з числа лікарів дозволяється вести в Лікарні роботу за 
внутрішнім сумісництвом;

підпунктом 4.1.29. пункт 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист):

при звільнені працівника Лікарні виплату проводити у день звільнення; 
підпунктом 4.1.30. пункт 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист):
підставою для нарахування заробітної плати працівникам Лікарні за підсумками 

роботи за місяць є табель обліку робочого часу та накази з установленням доплат, 
надбавок, інших виплат, стимулюючих та компенсаційних тощо.



3. Доповнити:
Додаток 5 до Колективного договору «Перелік професій працівників з 

ненормованим робочим днем, яким надається право на додаткову оплачувану 
відпустку», а саме Лікар по тимчасовій непрацездатності тривалістю щорічної 
додаткової відпустки 7 календарних днів; «Працівники структурних підрозділів»- 
інспектор з кадрів; фахівець з публічних закупівель, тривалістю щорічної додаткової 
відпустки по 7 календарних днів.

Додаток 7 до Колективного договору «Перелік посад, робота яких дає право на 
підвищення посадових окладів (тарифних ставок) у зв’язку зі шкідливими та важкими 
умовами пращ (згідно наказу №308/519 від 05.10.2005 року), а саме: п.14 
Адміністративно - господарський відділ - Оператор пральнях машин -  20% доплата.

4. Викласти в новій редакції:
Додаток 14 до Колективного договору Склад спільної комісії з контролю за 

виконанням Колективного договору:

Представники Сторін Посада, П.І.Б.

Від адміністрації;

МАЩЕНКО 
Андрій Валерійович

-головний лікар
КНП «Маловисківська лікаоня»БУШКО

Оксана Вацлавівна -заступник головного лікаря з економічних питань 
КНП «Маловисківська лікаоня»РОЗУМНЯК

Світлана Володимирівна
-головний бухгалтер
КНП «Маловисківська лікарня»РОЗДАЙБІДА 

Ольга Петрівна -начальник відділу кадрів 
КНП «Маловисківська лікаоня»КРИВОШЕЄВА 

Альбіна Олександрівна
-юрисконсульт ’ 
КНП «Маловисківська лікапня»

Від трудового колективу: —̂
идникиз
Серафима Миколаївна -завідувачка відділенням анестезіології 

КНП «Маловисківська лікаоня»ЧУРПІИ
Володимир Костянтинович -завідувач хірургічним відділенням 

КНП «Маловисківська лікапня»КАВУН
Ніна Анатоліївна -лікар-ендокринолог

КНП «Маловисківська лікапня»ТОЦЬКА
Світлана Іванівна -завідувачка відділенням клініко-діагностичної 

лабораторії КНП «Маловисківська лік^^щі»ЯРОВЕНКО 
Алла Миколаївна -лікар - рентгенолог рентгенологічної служби 

КНП «Маловисківська лікапня»

Алла ЯРОВЕНКО 

Ольга Б1ЛЯЄНКО



Україна
, НАПИС

рмстрацію галузевої (міжгалузевої), 
територіальної угоди, колективного догомру 

Зареєстровано виконавчим комітетом 
Маловисківської міської г 
Реєстраційний номер 'йд  2 0

Р е к ^ ^ д ^ і ^ ^ У ^ ^ д  ^

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

на 2024-2026 роки 

до

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
між комунальним некомерційним підприємством 

«Маловисківська лікарня» та
профспілковим комітетом первинної профспілкової організації 

КНП «Маловисківська лікарня»
Профспілки працівників охорони здоров’я України

СХВАЛЕНО
на зборах трудового колективу 
Комунального некомерційного підприємства 
«Маловисківська лікарня»

Протокол № 1 від «02 » січня 2024 року

м. МАЛА ВИСКА



з метою сприяння регулюванню трудових відносин і соціально-економічних інтересів 
працівників Комунального некомерційного підприємства «Маловисківська лікарня» 
Маловисківської міської ради Новоукраїнського району Кіровоградської області, Сторони 
Колективного договору між комунальним некомерційним підприємством «Маловисківська 
лікарня» та профспілковим комітетом первинної профспілкової організації 
КНП «Маловисківська лікарня» Профспілки працівників охорони здоров’я України, дійшли 
взаємної згоди внести доповнення на 2024-2026 роки до Колективного договору, а саме:

КВикласти в новій редакції:
абзац 6 підпункту 4.1.9 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист):
-за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на строк її 

виконання); складність, напруженість у роботі - 50% посадового окладу (працівникам 
Лікарні установлює головний лікар, головному лікарю за погодженням із засновником);

підпункт 4.1.16 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист):

виплачувати заробітну плату за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за три 
робочі дні до її початку, або не пізніше моменту початку відпустки.

2. Доповнити:
підпункт 4.1.4 пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:
-оплата праці головного лікаря здійснюється відповідно до умов контракту;
-посадові оклади: заступника головного лікаря по лікувальній часині, заступника 

головного лікаря по поліклініці, заступника головного лікаря з економічних питань 
встановлюються на 5 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, головного 
бухгалтера на 10 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, начальника відділу 
кадрів на 35 відсотків нижче посадового окладу головного лікаря, юрисконсульта на 45 
відсотків нижче посадового окладу головного лікаря;

-посадові оклади: заступника головного бухгалтера встановлюються на 10 відсотків 
нижче посадового окладу головного бухгалтера, бухгалтерів та фахівця з публічних 
закупівель на 40 відсотків нижче посадового окладу головного бухгалтера;

-посадовий оклад економіста встановлюється на 40 відсотків нижче посадового окладу 
заступника головного лікаря з економічних питань.

-посадовий оклад інспектора з кадрів встановлюється на 40 відсотків нижче від 
посадового окладу начальника відділу кадрів;

підпункт 4.1.8. пункту 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист) абзацом наступного змісту:

керівним працівникам, з числа лікарів дозволяється вести в Лікарні роботу за 
внутрішнім сумісництвом;

підпунктом 4.1.29. пункт 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 
(формування, регулювання і захист):

при звільнені працівника Лікарні виплату проводити у день звільнення; 
підпунктом 4.1.30. пункт 4.1. Роботодавець зобов’язаний: Розділу 4 Оплата праці 

(формування, регулювання і захист):
підставою для нарахування заробітної плати працівникам Лікарні за підсумками роботи 

за місяць є табель обліку робочого часу та накази з установленням доплат, надбавок, інших 
виплат, стимулюючих та компенсаційних тощо.

3. Доповнити:
Додаток 5 до Колективного договору «Перелік професій працівників з ненормованим 

робочим днем, яким надається право на додаткову оплачувану відпустку», а саме Лікар по 
тимчасовій непрацездатності тривалістю щорічної додаткової відпустки 7 календарних днів;



«Працівники структурних підрозділів»: інспектор з кадрів; фахівець з публічних закупівель, 
тривалістю щорічної додаткової відпустки по 7 календарних днів.

Додаток 7 до Колективного договору «Перелік посад, робота яких дає право на 
підвищення посадових окладів (тарифних ставок) у зв’язку зі шкідливими та важкими 
умовами праці (згідно наказу №308/519 від 05.10.2005 року), а саме: п.14 Адміністративно - 
господарський відділ - Оператор пральних машин -  20% доплата.

4‘.Викласти в новій редакції:
Додаток 14 до Колективного договору Склад спільної комісії з контролю за виконанням 

Колективного договору:

Представники Сторін Посада, П.І.Б.

Від адміністрації:
.МАЩЕНКО -головний лікар
Андрій Валерійович КНП «Маловисківська лікарня»
БУШКО -заступник головного лікаря з економічних
Оксана Вацлавівна питань КНП «Маловисківська лікарня»
РОЗУМНЯК -головний бухгалтер
Світлана Володимирівна КНП «Маловисківська лікарня»
РОЗДАЙБІДА -начальник відділу кадрів
Ольга Петрівна КНП «Маловисківська лікарня»
КРИВОШЕЄВА -юрисконсульт
Альбіна Олександрівна КНП «Маловисківська лікарня»
Від трудового колективу:
однокоз
Серафима Миколаївна

-завідувачка відділенням анестезіології 
КНП «Маловисківська лікарня»

ЧУРПІЙ
Володимир Костянтинович

-завідувач хірургічним відділенням 
КНП «Маловисківська лікарня»

КАВУН
Ніна Анатоліївна

-лікар-ендокринолог
КНП «Маловисківська лікарня»

ТОЦБКА
Світлана Іванівна

-завідувачка відділенням клініко-діагностичної 
лабораторії КНП «Маловисківська лікарня»

ЯРОВЕНКО
.Ллла Миколаївна

-лікар - рентгенолог рентгенологічної служби 
КНП «Маловисківська лікарня»

Підписи Сторін

Головний лікар 
Комунального 
некомерційного 
-Ліазовисківсь

ЕНКО

Голова
Первинної профспілкової організації 
КНП «Н алб'їцс^ська лікарня» Профспілки 
праці^икщ бхорРнЙ У країни

5ІАлла ЯРОВЕНКО

___






