
, МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

«9» листопада 2023 року

Р І Ш Е Н Н Я

м.Мала Виска
№412

Про повідомну реєстрацію колективного договору 
Маловисківського дитячо-юнацького центру «Вись»
Маловисківської міської ради укладеного між 
адміністрацією та трудовим колективом на 2024-2027 роки

Керуючись П.П.9 п.б Ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Законом України «Про колективні договори і угоди», постановою 
Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115 «Про порядок 
повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 
колективних договорів», виконавчий комітет Маловисківської міської ради,-

ВИРІШИВ:

1. Провести повідомну реєстрацію колективного договору укладеного між 
адміністрацією та трудовим колективом Маловисківського дитячо-юнацького 
центру «Вись» Маловисківської міської ради Кіровоградської області на 2024­
2027 роки.
2. Керуючому оправами (секретарю) виконавчого комітету Маловисківської
міської ради зробити напис на першій сторінці колективного договору 
Маловисківського дитячо-юнацького центру «Вись» Маловисківської міської 
ради Кіровоградської с^ласті на 2024-2027 роки та внести в реєстр колективних 
договорів запис и^^оді^Омну реєстрації колективного договору укладеного 
між адміністрай^Й^гШ;^тру  ̂ колективом ДЮЦ «Вись» Маловисківської
міської ради ^^(^'р^рад на 2024-2027 роки.
3. Контроль з^ш^донVташ ріщенйд залишаю за собою.

Міський голо рій ГУЛЬДАС



МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

вул. Спортивна, 6, м. Мала Виска, Новоукраїнського р-ну. Кіровоградської обл., 26200, 
тел./факс 052 (58) 5 14 54, e-mail: mviskarada@ukr.net, сайт: https://mviskarada.gov.ua/

код ЄДРПОУ 04055373

на № ВІД

Уповноваженій особі трудового 
колективу Маловисківського 
ДЮЦ «Вись»

Про повідомну реєстрацію 
колективного договору

Вікторії ГОРОБЕЦЬ

Виконавчий комітет Маловисківської міської ради повідомляє, що 
колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом 
Маловисківського ДЮЦ «Вись» на 2024-2027 роки зареєстровано та занесено 
до реєстру галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних 
договорів, змін і доповнень без рекомендацій.

Реєстр галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних 
договорів, змін і доповнень розміщено на офіційному веб-сайті 
Маловисківської міської ради: m v і skar ada@ukr .net за посиланням:
головна/міська влада/реєстр Галузевих колективних договорів.

Міський голова Юрій ГУЛЬДАС

ик. ЛИННИК 
тел.0965404470

mailto:mviskarada@ukr.net
https://mviskarada.gov.ua/


Україна, ;̂.»АПИС , ,
про повідомну ріе^ртЦІю іалутевої (міжгалузевої), 

територіал і^рїуія^^, ̂ ективнрго дої^ору Зареестроваї̂ -виїаонав'̂ -к̂ \
МаловисківУькйї м(р’ьк“*^—  ^
Реєстраційні« н< е̂|п Рецолєцдаціїда̂ іб'У

Схвалено
на зборах трудового колективу 
«12^» 6-е^р^сн%  2023 р.

ТТт\Г%г%̂ГМґ>Г%Л АІҐіО
-Д. Д - С / І  VCX./*' щ/

КОЛЕКТИВНИЙ т го к т р

Маловисківського дитячо -  юнацького центру «ВИСЬ» 
Маловисківської міської ради 

Кіровоградської області

на 2024 -  2027роки

Мала Виска 

2023 р



РОЗДІЛІ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Визначаючи колективний договір локальним нормативним актом, на 
підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові 
відносини, сторони домовились про наступне;

1. Колективний договір укладено на 2023-2027 роки.
2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового 

колективу ( протокол № 2 від 12 вересня 2023 року) і набуває 
чинності з дня його підписання.

3. Колективний договір діє до прийняття нового.
4. Сторонами колективного договору є:
• Директор ДЮЦ « Вись» в особі Кузьмича Володимира Павловича. 

який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;
• Уповноважений трудового колективу Горобець В.В. представляє 

інтереси працівників Маловисківського ДЮЦу , який відповідно до 
ст. 247 КЗпП України, ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, 
їх права та гарантії діяльності» представжє інтереси працівників 
ДЮЦ «Вись» у галузі виробнвдтва, праці, побуту, культури і 
захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси^

5. Директор ДЮЦ «Вись» визнає трудовий колектив єдиним 
повноважним представником всіх працівників Центру в колективних 
переговорах.

6. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального 
партнерства; паритетності представництва, рівноправності сторін, 
взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при 
проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання 
колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, 
вирішення питань соціально-економічних і трудових відносин.

7. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, 
Генеральною, Галузевою, регіональною угодами.

8. Положення колективного договору поширюються на всіх 
працівників ДЮЦ «Вись» незалежно від того, чи є вони членами 
профспілки, і є обов'язковими як для власника або уповноваженого 
ним органу, так і для працівників ДЮЦ «Вись». Положення 
генеральної, галузевої, регіональної угод діють безпосередньо і є 
обов'язковими Д.ЛЯ всіх суб'єктів, що перебувають у сфері дії сторін, 
які підписали договір.

9. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в 
обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, 
Генеральної, Галузевої, регіональної угоди з питань, що є предметом 
колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після 
проведення переговорів й досягнення згоди і набувають чиїшості 
після схвалення загальгшми зборами працівників ДЮЦ «Вись».



10. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до 
колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення 
приймаються у п’ятиденний строк з дня їх отримання іншою 
стороною.

11. Жодна із сторін, що уклали колектившій договір, не може протягом 
усього строку його дії в односторонньому порядку приймати 
рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання 
колективного договору або припиняють їх виконання.

12. Переговори щодо укладання колективного договору на наступний 
термін починаються не пізніше як за місяць до закінчення строку дії 
колективного договору (згідно із законодавством не раніше як за З 
місяці до закінчення строку дії колективного договору).

13. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені
X с4.оіи;хІЧ_сі ч»'Хч../|ЛГТ 'Г, XX ^ Єрг\їЯ 1 Х І  ^  

ГХ Х Х Х  ^ ДНІ підписують колективний договір.
Після підписання колективний договір подається для реєстрації в 
місцеві органи державної виконавчої влади. Через 5 днів після 
реєстрації колективний договір доводиться до відома працівників 
ДЮЦ «Вись».

14. У разі зміни керівництва ДЮЦ «Вись» чинність колективного 
договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного 
року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про 
укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного
Т Т Г к Г 'О р О Г » ^ ?  ( г ' Т  о  / / Т Т г » / Л  Ь - Г » І Т Р І ) - 'Г Т Л > о І  Т Т Г » Г 'Г » » Г > Г \Т ,І  1

^ Ч . » Х  . ^ Ч / Х .  ^  ч ^ С І Х Ч Ч / Х Х ^  Х Х ^ С Х Х - Г Х Х Х  > \ Х Х | ^ Х /  Х Ч \ . / 4 Х Ч < 'Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х  ^ х / х  Х / Х ^ \ - # ^ Х Х  X  ^ х  Х У ^ Х Х / /  у .

РОЗДІЛИ. РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.

КЕРІВНИК ЗОБОВ ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Забезпечити ефективну діяльність ДЮЦ «Вись», виходячи з 

фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання 
спеціальних коштів для підвищення результативності роботи ДЮЦ 
«Вись», поліпшення становища працівшжів.

2. Забезпечити розвиток і зміцнення ?тхйТСрЮЛЬПО*"ХСКП1ППОЇ ^33їх ДЮЦ 
«Вись», створення оптимальних умов для організації навчально- 
виховного процесу.

3. Застосувати засоби матеріального стимулювання якісної праці, 
раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів 
навчання і т. п.

4. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій 
працівників ДЮЦ «Вись».

5. Забезпечити наставнрщтво над молодими спеціалістами, сприяти їх 
адаптації в колективі та професійному зростанню.

6. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про



умови праці, права та пільги і компенсації за роботу в особливих 
умовах відповідно до законодавства і даного колективного договору.

7. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за 
попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з 
чинним законодавством.

8. Періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється 
навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно- 
епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від 
працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших 
працівників. У зазначений час працівники залучаються до 
навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педа­
гогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, 
передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього 
трудового розпорядку (п. 5.2.1. Гал>^зевої >тоди).

9. Залучати педагогічних працівників у канікулярний період, який не 
збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в 
оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснювати 
лише за згодою працівників (п. 5.2.4. Галузевої угоди).

10.Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із зменшенням обсягу 
роботи, скороченням чисельності або штату, здійснювати лише після 
закінчення навчального року (п. 5.3.5. Галузевої угоди).

11. Протягом двох днів з часу одержання інформації доводити до відома 
членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно 
трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та 
обов’язки працівників.

12. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на 5 років) 
підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників, 
гарант)чочи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з 
чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, 
оплата вартості проїзду, виплата добових, стипендії тощо).

13. Включати представника УТК до складу тарифікаційної та
ЯТРСТЯТТІИиоі

14. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад занять за 
погодженням з УТК.

15. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять 
оптимальний режим роботи:

- Для батьків, які мають двох і більше дітей до 15 років;
- Для тих, хто поєднує роботу з навчанням;
16. Надавати вільний від навчальних занять день для методичної роботи 

керівникам гуртків.
прияти створенню в колективі здорового морально-психологічного17 Г

мікроклімату.



18. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових 
конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно 
з чинним законодавством.

УпОвНОвиОЮвНии ШрудовОЗО КОЛЄЮУіиЄу ЗОиОв ’я зу є ш ь с я '
1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних 

документів пїодо організації праці, їх права і обов’язки.
2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього 

позпопялку1- - - - г  ' ^  -

3. Забезпечз^ати постійний корггроль за своєчасним введенням в дію 
нормативних документів з питань трудових відносин, організації, 
нормування праці, розподілу навчального навантаження.

4. Сприяти упередженню виникнення конфліктів.
5. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно 

до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 14.12.2010 
за № 1255/18550 (зі змінадіи, затвердженііми наказом Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, 
наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135)

СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ:
Встановити в ДЮЦ «Вись» шестиденний робочий тиждень з одним 
вихідним днем в неділю.

РОЗДІЛ ПІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ 
КЕРІВНИК ЗОБОВ ’ЯЗУСТЬСЯ:

1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, 
ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення 
чисельності або штату працівників лише після попереднього 
проведення переговорів з профспілковим комітетом первинної 
профспілкової організації ДЮЦ «Вись» -  не пізніше як за три місяці 
до здійснення заходів.

2. Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного 
робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу 
(за фактично виконан>  ̂ роботу) без будь-яких обмежень трудових 
прав працівника, із збереженням повної тррівалості оплачуваної 
відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених 
колективним договором.

3. Здійснювати аналіз стану та прогнозувати використання трудових 
ресурсів в ДЮЦ «Вись».

4. Не допускати економічно не обґрунтованого скорочення робочих 
місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення чисельності 
педагогічних працівників провести його після закінчення



навчального року.
г*. При виникненні необхідності звільнення працівника у зв’язку із 

змінами праці в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілювання ДЮЦ «Вись», скороченням чисельності штату 
працівників (п. 1 ст. 40 КЗпП України);
- здійснювати звільнення лише після використання усіх 

можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, 
в т. ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і 

т. д.;
6. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний 

час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової 
роботи.
Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі 
режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку 
системи робочих місць (ст. 13 Закону України «Про зайнятість 
населення»).

ТК ЗОБОВ ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Ьести роз яснювальну роботу з питань трудових прав соціального 

захисту звільнених працівників.
2. Контролювати надання переважного права залишення на роботі при 

скороченні чисельності чи штату працівників у зв’язку із змінами в 
організації нэJвчэльнo-виxoвнoгo процесу в ДЮЦ «Вись» 
працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці 
(ст. 42 КЗпП України).

3. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, 
жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років — 
частина шоста ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності 
дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП 
України).

4. Не знімати з обліку вивільнених працівників до моменту їх 
працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про 
зняття з обліку).

СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ:
При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право 
залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і 
кваліфікації, крім передбачених законодавством, додатково надається;
- особам перед пенсійного віку;
- працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних;
- багатодітним сім’ям;
- особам, які виховують дітей-інвалідів;
- жінкам, які мають дітей віком до 6 років;
- одиноким матерям залежно від віку дітей, які перебувають на їхньому 
утриманні.
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ЮЗЛЛІУ. РОБОЧИЙ ЧАС, РЕЖИМ ТА НОРМУВАННЯПРАШ.

і ̂ 
7 ВІД виконання ними 

передбачених чинним

І̂ВНИК ЗОБОВ ’ЯЗУЄТЬСЯ:
Не допускати відволікання працівників 

~»'-ресійшіх обов'язків (за винятком випадків, 
зіаг нодавством).

_ ^ разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з 
графіки, порядок і розміри компенсації.

З Заллиати працівників до роботи в надурочний час, вихідні та святкові 
ДНІ як ВШ1ЯТОК, лише з погодженням УТК з оплатою відповідно до 
чгнного законодавства (ст. 107КЗпП).

- Залзчати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників 
-тшде за гх згодою.

г Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні 
дише > В1ШЯТКОВИХ випадках за їх згодою і за погодженням з УТК.

6. Запроваджувати підсумковий облік робочого часу для працівників, 
}мови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої 
тріталості робочого часу (чергових, сторожів).

7. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за 
погодженням з УТК.

8. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, 
роз'яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов 
застосування нових норм.

9. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці 
повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження .

10. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з 
УТК організації ДЮЦ «Вись». Попередній розподіл навчального 
навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного 
навчального року, про що своєчасно повідомляти працівників. Навчальне 
навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише 
за письмовою згодою працівника.

11. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил 
вщтрішнього трудового розпорядку.

12. Запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових 
конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним 
законодавством.

13. Створити умови матеріально-відповідальним особам для 
забезпечення збереження довіреного їм майна.

14. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм 
те\шературний, повітряний і світловий режими в закладі.

15. Затверджувати графіки відпусток, навчальне навантаження 
педагогічних працівників, штатні розписи за погодженням з УТК ДЮЦ 
«Вись».



ЮБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
Сприяти встановленню неповного робочого дня або неповного 
робочого тижня на прохання батька, який виховує дітей без матері та 
має дитішу віком до 14 років або дитину-інваліда (ст. 56 КЗпП) 
Забезпечити заборонуй залу^іення таких осіб до роботи у нічний час, у 
вихідні дні і направлення у відрядження при наявності дітей віком до 
трьох років (ст. 176 КЗпП)

РОЗДІЛ У ОПЛАТА ПРАЩ

^РІВНІШ ЗОБОВ ЯЗУЄТЬСЯ:

і Вчасно надавати необхідні матеріали для здійснення оплати праці 
ЗГІДНО з Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти.

2. Забезпечити в ДЮЦ « Вись» гласність умов оплати праці, порядку 
вішлати, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи ком- 
пенсійних виплат, положень про преміювання.

3. Відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» 
погоджувати з УТК ДЮЦ «Вись» умови оплати праці в закладі.

4. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють 
встановлені в колективному договорі умов оплати праці.

5. Виплачувати працівникам ДЮЦ «Вись» заробітну плату у 
грошовому вираженні роботи двічі на місяць; розрахунок заробітної 
плати за першу половину поточного місяця 14-го числа, остаточний 
розрахунок - 29-го числа (ст. 21 Закону України «Про оплату праці»).

6. При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними 
днями виплачувати їх напередодні.

7. Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше ніж за З 
дні до її початку (ст. 115 КЗпП України).

8. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про 
загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, 
розміри 1 підстави ^примань, суму зарптати, що натежить до виптати 
(ст. 110 КЗпП України).

9. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати 
відповідно до чинного законодавства.

10. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час 
проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України «Про 
охорону праці»).

11. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення 
в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної 
відіц'стки (ст. 57 Закону України «Про освіту»).



. 2 Затвердити попередньо погоджені з профспіжовим комітетом 
первішною профспілковою організацією ДЮЦ «Вись» положення 
про преміювання та надання матеріальної допомоги (додаток № 2) і 
положення про надання винагороди педагогічним працівникам за 
с>?.їлінк>̂  працю та зразкове виконаїїня службових обов’язків (згідно 
31 ст. 57 Закону України «Про освіту) (додаток № 3).

. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у 
шчшпі час, додаткову оплату у розмірі не менше 20 відсотків 
тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час. 
Нічшім вважається час з 22 години вечора до 6 години ранку.

ІРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ ’ЯЗУЄТЬСЯ:
і] Здійснювати контроль за дотриманням в ДЮЦ»Вись» законодавства 

про оплату праці.
2 Сприяти в наданні працівникам ДЮЦ «Вись» необхідної 

консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.
-V Захищати доходи працюючих шляхом компенсації та івдексації 

згідно з чинним законодавством.
- Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового 

спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП 
України).

5. Повідомляти про факти порущень щодо оплати праці державну 
інспекцію пращ. Вимагати притягнення до відповідальності 
посадових осіб, винних у порушеїші законодавства про оплату праці.

РОЗДІЛ УІ ОХОРОНА ПРАШ.

КЕРІВНИК ЗОБОВ ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Забезпечити своєчасне виконання заходів, які передбачені угодою з 

охорони праці (додаток № 4).
2. До 01.01. кожного року проводити аналіз виробничого травматизму і 

профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання 
нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.

3. Своєчасно проводити відповідно до встановленого порядку 
інструктажі з охорони праці з працівниками, а також з вихованцями 
гуртків при виконанні ними продуктивної праці, проведенні масових 
заходів.

4. Забезпечити проведення навчання з охорони праці та здійснення 
перевірки знань з питань безпеки життєдіяльності педагбгічних 
працівників ДЮЦ «Вись».

5. Здійснювати перевірку стак>̂  охорони праці і підготовки ДЮЦ 
«Вись» до початку нового навчального року з обов’язковим 
складанням відповідного акту готовності.



■? Своєчасно розслідувати нещасні випадки з працівниками і складати 
акти по формі Н -  1, а також з вихованцями гуртків і складати акти 
по формі Н -  2.
За кошти власника організувати проведення попереднього (при 

шшятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівьіюсівгттмхт

І ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
8 Своєчасно видавати працюючим спецодяг, спецвзуття, інші засоби 

шлнвідуального захисту (додаток № 5). У випадку їх дострокового 
зносу не з вини працівників замінювати за рахунок ДЮЦ «Вись».

'  З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
і  не допускати жінок на важкі роботи з шкідливими і небезпечними 

>моза_\ої праці відповідно до Переліку важких робіт з шкідливими і 
небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці
•л .. .

б» не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага 
якчо перевищує гранично допустимі норми, відповідно до чинного 
законодавства.
і 1 На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, 
якшо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами 
праці (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
12. Забезпечити щорічне утримання приміщень закладу у належному 
стані, своєчасно проводити поточний ремонт.

\Т К  ЗОБОВ ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Організувати контроль та сприяння працівникам у виконанні ними 

зобов’язань щодо охорони праці.
2. Вішосити на розгляд зборів (конференцій), засідань трудового 

комітету ДЮЦ «Вись» питання стану умов охорони праці.
3. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків з працівниками і 

вихованцями гуртків відповідно до діючого Положення.

РОЗДІЛ УІІ. ЧАС ВІДПОЧИНКУ.

КЕРІВНИК ЗОБОВ ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Графік щорічних основішх відпусток затверджувати за погодженням 

УТК ДЮЦ «Вись» і доводити до відома працівників не пізніше 5 
січня.

2. Повідомляти працівника про дату' початку відпустки не пізніше ніж 
за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України 
«Про відпустки»).

3. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж 
це передбачено графіком, період у випадках;
- порушення терміну повідомлення працівника про час надання
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сткп;
нсСйіХчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто 
ае пізніше ніж за три дні до початку відпустки ( ст. 10, 21 Закону 
^’краішї «Про відпустки»).

о  ' подпт}̂  відп>^стки на частишз за бажанням працівника 
-ХБовн> безперервну частину відпустки надавати педагогічним 
прашвшїкам у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану 
частин} відпустки надавати педагогічним працівникам у 
зганп-л ляршїй період (п.4 Постанови Кабінету Міністрів України від 
. - квітня 1997 року № 346).

~егснесення відпустки здійснюється у порядку, передбаченому ст. 11 
^’країни «Про відпустки».

'  Натавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічішм
-■ ^ ...............................г  и *  .  ± ,»■  ----------ом навчального року у зв Т Т Х Л * / 'Т Г І/Ч  

X X Ч /V ^V У У V X ,^_Д ^A A X V ' X X V /

санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів 
І-'краши від 14 квітня 1997 року № 346).
Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, 
в ТОМ} числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку 
повної тривалості.
Надавати відпустки без збереження заробітної плати або частковим її 
збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.
НСінка.м, яка працюють і мають двох або більше дітей віком до 15-ти 
років або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одинокій 
матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі у разі 
трігоалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла дитину під опіку, за її бажанням, надавати щорічну 
додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без 
урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП), (ст. 182 КЗпП). 
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
тривалість не може перевищувати 17 календарних днів (ст. 182-1
УЛттТТЧ
X  Х ^ Х Х Х  X  J

9. Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим 
днем тривалістю до 7 календарних днів. (Орієнтований перелік посад 
працівників з ненормованим робочим днем, розроблений 
Міністерством освіти України за погодженням з УТК України), 
(додаток № 8).
Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням 

працівника надається в обов'язковому порядку:
матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому

\г
J "гг\ітг> а гт/̂ г»/̂

X ^ X X X X C W X V / X  V /
аіііісг

X X V ^ j p V / V / ^  Х Х ІД Х Х Х Х У І І̂ ІІЛХ ч/рх Х̂ХХЧ̂ ХХСмХХХХХЧ/і¥Х̂
закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років 
дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

або
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^^.к:«lK05L др>жина якого перебуває у післяпологовій
стш- - тривалістю до 14 календарних днів;

- або іншим особам, зазначеним участині третій
уа частіші першій статті 19 цього Закону, в разі якшо 

домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в 
‘ висновку, але не більш як до досягнення дитиною 

-е-^ 'чт-ю го вікл/ а в разі, якщо дитина хвора на цукровий діабет 
інсутінозалежний), - не більш ж  до досягнення дитиною 

іг -іш и гар іч н о го  віку; (Пункт З статті 25 в редакщї Закону 
'• > від 12.01.2005 )

жїіег-і або іншій особі, зазначеній у частині третій
нього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років 

Ні іЕГЧіОД оголошення карантину на відповідній території;
Чіт-ПіГ-тл першу статті 25 допаепепо пунктам 2-1 згідна із Заканам
ч:.Ч>Г:7 від 11.05.2010}
- зегет^ам війни, особам, ж і мають особливі заслуги перед 
Ь ^ ^ п п ш о ю , та особам, на яких поширюється чинність Закону 
• ігчгнн "Про статус ветеранів війни, гарантії їх сощального

тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 
счіобам- ж і мають особливі трудові заслуги перед 

Чі-ь інвппшою, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;
- ^нсюнерам за віком та інвалідам III групи - тривалістю

З ! календарних днів щорічно;
^ шзатідам І та II груп - тривалістю до 60 календарних днів

- особам, ж і одружуються, - тривалістю до 10 календарних

Г ^ац івникам  у разі смерті рідних по крові або по шлюбу; 
чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасижа, 
лаічірки) братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без 
%-а.\л-вашія часу, необхідного для проїзду до місця поховання та 
Ч223Л- інших рідних - тривзлістю до з кзлендарЩіх ДНІВ без
^.гахл^ання часу, необхідного для проїзду до місця поховання та

- працівникам для догляду за хворим рідним по крові або
пьлюбу який за висновком медичного закладу потребує постійного 
.^ороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному 
висновку, але не більше 30 календарних днів;
- працівникам для завершення санаторно-курортного , лікування
трішалістю, визначеною у медичному висновку;

працівшжам, доп>^щеним до встушиїх іспитів у вищі
навчатьні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування 
часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального
закладу та назад;
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-Ц-: допущеним до складання вступних іспитів в 
з вілргаом або без відриву від виробництва, а також 

-.чи 5ЛСІ навчаються без відриву від виробництва в 
•т: та лспіпшо виконують індивідуальний план підготовки, -

неоохідною для проїзду  ̂ де місцезнаходження вищого
^  закладу' або закладу науки і назад;

-вісникам - на термін до закінчення 
місцем роботи;

відпустки за

пращ тривалістю до 14 календарних днів

—.1—^чттуяу ЯКІ не використали за попереднім місцем
т*;»'*:- щорічну основну та додаткові відпустки повністю або 
їДігтЕово 1 одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 
::і -д дурних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до 
-зс-днЕя шестимісячного терміну безперервної роботи; ( Пункт 16 
-лгдіні першої статті 25 в редакції Закону N 2073-ІП 
іщ 11.2000)
- дгашвшікам, діти яких у віці до 18 років вступають до 
^дзчЕтьшіх закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 
І іолендарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду 

з: місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі.
Зе наявності двох або більше дітей зазначеного віку така 

з _цг. стка надається окрсхмо для супроводження кожної дитини.
-зігГі-д- першу статті 25 доповнено пунктом 17 згідно із Законом 
2^22-И'від 02.06.2005), (ст. 25 Закону України «Про відпустки»)
1 і Віщешкання працівника із щорічної відпустки здійснювати лище за 
іюго згодою у випадках, передбачених чинним законодавством 

іст. 12 Закону України «Про відпустки»).

Сторони домовш ись:
- надавати відпустки без збереження заробітної плати лише за 

наявності особистої заяви працівника;
- надання щорічних додаткових відпусток за роботу з 

ненормованим робочим днем (додаток № 8) не повинно 
призводити до збільшення витрат на оплату праці; на час таких 
вітттусток інші ппаттівники не залучаються до виконання 
обов’язків тимчасово відсутніх у зв’язку з відсутністю 
працівників.
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РОІМЛ УІІІ. СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ ПІЛЬГИ.
КОМПЕНСАШЇ

г* І ' гї' -^г/^т>'а'зл//г"Гї,г<а — ----- -• ,т / 1 ^  ^  1  и к ^ У І .

г^г. захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює 
ііЛЇГНІНКЯ ними професійних обов'язків і обмежує перебування в 

\^нівському колективі, або тимчасового переведення за 
чл шппіх обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній 

:^елш й заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній 
^•-оггок виплачувати до відновлення працездатності або 
5с-^^алення інвалідності (ст. 57 Закону України "Про освіту").

вшшаті педагогічним працівникам (ст.57 Закону України
X ^  / / у пбг,

X  ' х х х х у  X V /  х ч / х т х ^
Т Т А Г \ Г Т \ и С І  Т Т \ /  
X  X  V / ^  Ч « 'V /X  X и и  X \

ТТГ%ТТГ%̂ ЛҐХГХТЛ̂̂ХХК̂ХУІХ\ХX у на
?іл*?совлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні 
~»:с-Чної відпустки.
~г^:^днти постійну роботу з правового навчання працівників із 
>2.т’.ченням представників правозахисних організацій та інших 
гсгінзацій в галузі права.
- -гл роботі комісії з соціального страхування забезпечити гласність 
пгл розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного 
~з:}вання працівників. Путівки для лікування виділяти перш за все 
тлм. .хто часто тривалий час хворіє, xpoнi^шим хворізм, тим, хто 
лереб>^ає на диспансерному обліку за наявності відповідних 
локлхіентів.
Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання 
пргаїмати за УТГ ДЮЦ «Вись», не допускаючи при цьому 
погіршення умов праці та навчання.
Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для 
призначення пенсій працівникам та членам їх сімей.
Проводити політику ціноутворення за надання у ДЮЦ «Вись»

транспортних, житлово-комунальшіх посл>']освітніх, нобу 
\-частю УТК ДЮЦ «Вись».
Створити кімнату психологічного розвантаження, проводити 
зілповідну роботу щодо створення сприятливих психологічних умов 
праці для працівників ДЮЦ «Вись».
Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку, отримання виплат за окремими видами 
загальнообов'язкового державного соціального страхувайня, крім 
пенсій усіх видів (за винятком пенсії по інвалідності).

до страхового стажу як період. У Х Х Х Х Х Х Х  \ > ^ х х ^ х

страхові внески виходячи з розміру мінімального страхового внеску. 
{Абзац другий частини першої статті 7 Закону України «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з
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"2мчл:овсю втратою працездатності та витратами, 
з:\>:>аанкям із змінами,
—-дн: .3 Законом N 691-VII (від 19.11.2013}

зумовленими
внесеними

— ткпті ̂ я і\/гт исЯ■
здійснювати контроль за своєчасним наданням гарантій з 
гг'-г.ііа.тьних послуг педагогічним працівникам, інформувати про 
;-'ін справ місцеві органи влади.
Гнгняти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку 
ннснів ДЮЦ « Вись» та їх сімей, перш за все тих, хто часто та 
-гііьллігіі час хворіє, і тих, хто перебуває на диспансерному обліку. 
_'тганіз>^ати проведення «днів здоров’я», виїзди на природу, 
їгбезпечити створення груп здоров’я тощо.
Зприяти забезпеченню педагогічних працівників сільської 
міспевості, пенсіонерів, які раніше були педпрацівниками в 
;-_тьських населених пунктах та проживають в них, безоплатним 
коснстл^анням житла з опалення і освітлення в межах встановлених 
з>?рм (ст. 57 Закону України «Про освіту»).
Сприяти забезпеченню реалізації права педагогічних працівників 
сільської місцевості на одержування у власність земельної ділянки у 
розмірі середньої земельної частки відповідно до чинного 
зіаконодавства.
Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу ро ї' 
віком.

С-; КОНТРОЛЬ за  в и к о н а н н я м  к о л е к т и в н о г о  д о г о в о р у .

СТОРОНИ ЗОБОВ ’ЯЗУЮТЬСЯ:

' Згідно із ст. 18 КЗпП України, Закону України «Про колективні 
договори і угоди» адміністрація ДЮЦ « Вись» та УТК мають право 
здійснювати контроль за виконанням зобов’язань колективного 
договору.

2 Періодично проводити зустрічі керівника ДЮЦ «Вись» та УТК, на 
яких інформувати сторони про хід виконання колективного 
договору.

3 Два рази на рік спільно аналізувати стан виконання колектігоного 
договору, заслуховувати звіти директора та УТК про реалізацію 
взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу 
(травень, грудень).

4. У разі несвоєчасного виконання, невіжонання зобов’язань 
аналізувати причіши та вживати термінові заходи щодо забезпечення 
їх реалізації.
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І5НННХ > невиконанні положень колективного договору, 
■ЕпгЕ. 2-0 вілповідальності згідно з чинним законодавством.

'п: ЕГ/З ЯЗУЄТЬСЯ:

ЗііЕ«йн~тг5  і 'л  власника або уповноваженого ним органу розірвання 
КГ-: логовор> з керівником установи, якщо він порушує

про пращо і не віжон>'€ зобов’язань за колектившім 
45 КЗпП України), 

зобов’язується: надрукувати, забезпечити реєстрацію та 
ЕН.5 колекгішного договору.

Колекптний договір підписано у чотирьох примірниках.

:а. л:тг-енням трудового колективу.

Маловисківського 
-  ю н ^кого  центру « Вись» 

\?^^>виск!в^ ко4 міської ради 
щГо^дасті

Кв.Дузьмич

. 2023 р.

У повноважений 
трудового колективу 
ДЮЦ « Вись»

В. ГОРОБЕЦЬ

2023 р.
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ДОВІДКА

При >тсіаданні колективного договору між керівником і 
Уіюеноваікеним трудового колективу ДЮЦ «Вись» Мзловисківської 
шської ради Кіровоградської області сторони розбіжностей не мали.

Уповноважений трудового 
колею

_В. ГОРОБЕЦЬ
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Додаток № 1
до колективного договору 
між адміністрацією 
ДЮЦ «Вись» та УТК 
ДЮЦ « Вись» 
на zuzJ-2uz / р. р.

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протокол загальних зборів 
трудового колективу 
ДЮЦ «Вись»
Маловисківської міської ради 
Кіровоградської області 
від 12 вересня 2023 р. № 02

ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ 

для ПРАЦІВНИКІВ
Дитячо -  юнацького центру « Вись»

л .  т '

Маловисківської міської ради 
Кіровоградської області
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_ 032ЙЙ.

і : п о л о ж е н н я
■з5>облені на підставі Типових правил внутрішнього трудового 

працівників навчально-виховних закладів системи 
:св!тн України (затвердженими наказом Міністерства освіти 
: 12 93 № 455, зареєстровашїмк в Міністерстві юстиції 

егвня 1994 за № 121/330, зі змінами, внесеними згідно з 
ігтерства освіти і науки України від 10.04.2000 № 73), на 

Законів України «Про працю», змін і доповнень до нього 
л до ринкової економіки, закону «Про освіту», «Про

ловішні сприяти посиленню заходів дисциплінарного і 
о внпіву до порушників дисципліни, заохочувати прагнення

в ; праці.
___^  А - І - Х

т>г\ а \ ть умови роботи ДЮЦ «Вись».
А зг-адня пов'язані з застосуванням правил внутрішнього розпорядку,

- ддилпстрація ДЮЦ «Вись» у межах своїх повноважень, а у
__ у. передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього

г • гчтзпорядку, спільно чи за погодженням з УТК ДЮЦ «Вись».
-• -  Ж  ПРИЙОМУ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

гаиз.->ж геалізує право на працю укладанням трудового договору, згідно 
Кіл:, 5 -- .̂юов язуєгься виконувати роботу з певного фаху, підкоряючись 
--------трудовому розпорядку, а ДЮЦ « Вись» зобов язується

гті працівнику заробітну платню і забєзиечуваїи умови пращ.
:>К ПРИЙОМУ НА РОБОТУ 

.-^-іздзючи трудовий договір, працівник зобов’язаний пред’явити 
'. от грхдову книжку, ідентифікаційний код.
ьі_дьнлк оформляє особову справу в 2-х примірниках, в якій повинні

»:с5Д картка працівника
- жто»:чографія
- ІІЛДЛ чийому
- 5С!€Хі паспорт>'
- ЬГСХЇ дентифікаційного коду 
' трудової книжки
' схдл свідоцтва про загальнообов’язкове державне соціальне стр^ування
- .-Жідонтво про шлюб /копія/, якщо паспорт на одному прізвищі, а 
з:«'.дгг:ттн про закінчення навчального закладу -  на ішпому
- ^ддчна кштжка з відміткою про допущення до роботи з дітьми, 
-дзішістрація зобов’язана;
- гтддйомити працівника з наказом, у якому назва посади відповідає 
— 2тном> розкладу і його оплаті;
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1 ї oooB язки пращвника у відповідності з посадовими

'  : гг ізнлалш внутрішнього розпорядку; 
іі^с7р>ктаж з техніки безпеки, по виробничій санітарії, 
^2 оезпепі і організації роботи по охороні життя і здоров’я

:»о*хч.:с5н: на роботу в наказі може бути обумовлений
л:' іальниіі термін. Термін випробування при прийомі на роботу 

> відповідності з діючим законодавством, але не більше 
ч:стді Результати випробування оцінює керівник. Якщо працівник 

посаді, керівник закладу на протязі терміну чи зразу після 
зал—гння припиняє договір без погодження з профкомом і без
-і і-ТлДДЇОІ допомоги.

1 X J I  І 1 \ Г  t \ r \ ^ r V T ' \ T  Х> 'Т ' J J  t  'T 'JT h M X JC k JC 'rkT > \r П П ^ Х Ж ^ Х Г ІГ іи р П Г Х ../ '€ Ж  ТЛІ ПГГ ІЛТЖ Г) 
A A V * » 1  X »  і  .  А .  А  A JT Ja V A  A U .V 'V ^ A A  J  ^  О ^ А А А  V 'A A A V / X .- А  JL* ̂ У А  А  A J A A f  I V A A

євіГ згоди працівника. У випадках виробничої необхідності 
авш схадгл  може перевести технічного працівника з однієї ділянки 
•тішт  ̂ ^  -штч із збереженням тарифної ставки і встановлених об’ємів
IPWIti’. S.
тр^гУ 'і-:тння ТРУДОВОГО д о г о в о р у

трудового договору може бзди тільки на підставах, 
законодавством.

"іянла£зз2  мають право розірвати трудовий договір, попередивши

ГТглгг гдітьненням працівник, якщо він є особою матеріально- 
ш ТУ», -д-ьною зобов’язаний передати закріплені за ним матеріальні 
mgccT-- через централізовану бухгалтерію.
-• звгтьнення керівник повинен видати працівнику його трудову
€^ж$з-. повністю оформлену, а також видати йому остаточний

.'ЗЕЗК.

ЛГіГ
ддпх>’ видається довідка про термін проходження останньої атестації 
пглсвоєння категорії.

■ • І-П ТТП Л П  А Т  А П П О П  ’ МЛІГТЛ ТТР А Т ТТЦТЇТЛТГТГі.  ^  .і. *  ^  1 _ У А  А ^  А  А Х  А А А Х А  А  А  А А  Ч У А - / \ - У А _ У  ^ А ч У А Ч І  А  А  А А  А А А _ Д ^ Х А -? А  А _ І  А А Ч А А Х

■ 1 Працівники позашкільного закладу 
ЗОБОВ’ЯЗАНІ:

'гіді-:*зати чесно і добросовісно, виконувати обов’язки педагогічних 
іізннків V відповідності Закону України «Про освіту», «Про

74 інгзгльнх освіту», дотримуватися Статуту Центру дитячої та юнацької 
і Правил внутрішнього трудового розпорядку.

- Пгтгіімллатися вимог техніки безпеки, виробничої санітарії і 
дс*гтидсже'жної охорони, передбачених відповідними правилами та
Т Г а  « і д . - А - Т Т І  с г а г г а  
І —  _ •  Жа а а і - /а - « а г а .

- Берегти навчальні приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, 
■чдтьні посібники тощо. Проходити медичні огляди у визначені терміни
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>:в„-ОСТІ з інструрщією про проведення періодичних медичних

функціональні обов’язки всіх працівників ДЮЦ «Вись» 
■ясггж:^ються наказом директора ДЮЦ « Вись», 

г - —  ю ооов язків, ЯКІ вїпсон}'̂ € кожкіій працівник на своїй посаді, 
, ишца' =»а£ться крім ЦИХ Правил, Положенням про позашкільний заклад, 

шсажаимн інструкціями, затвердженими в установленому порядку, 
г —  ^авіл\точии господарством за узгодженням з директором визначає 
ж : характер роботи технічного персоналу з урахуванням навантажень 

дня.
і  ’- і̂ров'язки керівників гуртків

- . з язішшись на роботу, знайомиться з усіма розпорядженнями і
ж  заамн- які вивішуються адміністрацією і громадськими організаціями.

*  ̂ Т-являється па роботу не пізніше, ніж за 15 хвнліш до початку свого

..еред початком занять перевіряє готовність гуртківців до занять і 
згний стан навчального приміщення.

- - - - г-ганіз> є з.містовне дозвілля гуртківців під час перерви.
- - - відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у своїй

%~\г-аті
: -- - язашпі з початку заняття особисто відмітити в журналі обліку

і.д:о~нт\ \ннів.
>хо5 яздпий записати в журнаті илаи>^вапия та обліку роботіггтлг• ■ Х Л  ч Л X V X Л V 'Л

і ,*ртка який не має можливості явитися на свої заняття з 
ггичнніт зобов’язаний заздалегідь попередити про це 
д*: Х-ОЦ Вись».

-з _>^^В ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ 
т?у ЗОБОВ’ЯЗАНА:
ігжонання Закону України «Про освіту», «Про 

Положення про позашкільний заклад і Правил

жхрамх^атись законодавства про працю, правильно 
>сі\ пращвників у відповідності з їхнім фахом і

X X

■ •'чн:*

325ЧаЛЬНО-ВИХОВНИЙ процес, сприяти прояву 
ствєфювати умови для вільного вибору 

жаинЕзазмЕ форм, методів, засобів навчання.
за кінцеві результати навчально-виховного

"і Т7 ;^дої> : виробіпіч}/дисципліну.
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систематичне підвищення кваліфікації працівників 
їого закладу, створювати необхідні умови для поєднання праці з 
> вищих і середніх спеціальних навчальних установах, 

зсчзсно забезпечувати позашкільний заклад навчально-наочними 
господарським інвентарем.

4ЖЗежзгкч}'вати дотримання у закладі санітарно-гігієнічних норм і 
лрнЕ ї ;::<ереження державного майна, безпеку співробітників і учнів.
■«І Ж Створювати належні умови для праці, які б відповідали правилам 
« н р о п  праці, протипожежної безпеки.
4  -'І Зас^печ>^ати систематичний контроль за дотриманням умов оплати 
9 ШЕ : ^користання фонду заробітної плати.
4   ̂1 Зшштсати додаткові джерела фінансування і спрямувати їх на 
вгаитсж соціальної інфраструктури і зміцнення матеріальної бази закладу. 
* ’-їміпістрація позашкільного закладу вїікощ'Є свої обов’язюі у 

?-іних вішадках спільно чи по узгодженню з УТК.

ЧШ1 ЧАС ТА й о г о  ВЖОРИСТАННЯ

ГОЦ « Вись» встановлюється шестиденний робочий тиждень з 
іхідним днем.

' І  г^ановлюсться такий режим роботи:
Л'л :*егсзшіків гуртків кожен день з 9.00 до 18.00 згідно з тижневим 
сїійсг~22:еішям та розкладом занять. Між заняттями встановлюються 

'с^среи і 5 .хвилин.
^«толнста, педагога - організатора, практичного психолога, завгоспа з

* • з: іслЮ. перерва на обід з 12.00 до 13.00; субота -  з 8.00 до 13.00, без
обід, вихідний -  неділя.

■ З -зого род>̂  збори проводяться за планом робочого тижня, 
ягз(Яісзв£Енм директором, у визначсні дні і ГОДРПШ.
'  * зактаду повинна закінчуватися не пізніше 18 години.
* і  Ддз»л-і4ггггіія ДЮЦ «Вись» за погодженням з УТК встановлює

злЕдніалсення педагогічних працівшіків на іювий навчальний 
ж  ж період} відпусток.
5 І  хіг-іять затверджується директором ДЮЦу за погодженням з

зсзкпі-п занять передбачається надаьшя керівникам гуртків вільного 
вг- :зЕЧно! роботи.

і  1  4жЕ>страііг; позашкільного закладу за погодженням з УТК складає 
шхгч^нх основних відпусток і доводить його до відома всіх

; працівшікзьі щорічні відп>ютки надаються, як правило, 
їік>л. Відпустка, необхідна для санаторного лікування, 

на протязі навчального року при наявності стабільної
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ЛІ І ШИПІМ працівникам закладу 
ІЯЄТЬСЯ:
ш. свш розсуд розклад занять і графік роботи; 
ммшл занять без відома адміністрації;

ти скороч>^зти тривалість затять і перерв

:^Є ТЬС Я:
!І керівшжа гуртка на розмови з батьками і колегами після 

зашть;
ги керівників гуртків і вихованців за рахунок навчального 

і проведення заходів, не пов’язаних з процесом навчання;
} приміщенні стороннім особам під час навчального процесу.

ХОЧЕННЯ ЗА У С гаЖ  В РОБОТІ

t  ,.іі. ч. -.ення за успіхи в роботі є важливим засобом зміцнення трудової
— IПL Заохочення обґрунтовується реальними трудовими

Зі ст“ не допускаються зрівняння.
зразкове виконання трудових обов’язків, результативність у 

А^ж-і^:-::-впховнш діяльності, довгу сумлінну працю, новації у 
лг» діяльності, активну участь у житті трудового колективу

Центру застосовує такі заохочення;
'  доляки з занеееппям у трудову книжку;

- я г  imi_zFczz5i Почесною грамотою;
цінним подарунком;

-«саг майстрів педагогічної праці, ветеранів праці, 
т _ застосування заходів заохочення /при нагородженні чи
лгт'ядг!» з > ' гС натежить директору. При цьому також враховується думка 
шившдв-ге керівника методичного об’єднання.
іі__-.іг,Есзнпкам, які успішно і добросовісно виконують свої обов’язки.

-і ? -ЄТИІП. чергу пільги і  1переваги в галузі сощатьно-культурпого і
санаторії, будинки‘---^"^>’гового обслуговування /путівки в 

плтівки для оздоровлення дітей тощо/.
”*■ ^  -‘-чягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні

__р^^ко.мендуються для нагородження державними нагородами,
_  зіочесних звань, нагородження іменними медалями, значками, 

т г . >іохоченні працівників ДЮЦу дотримується принцип гласності.

• ___ г :н н я  ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

лор\тпників дисципліни і недобросовісних працівників 
^  -с;:«:.і,?7ьея засоби дисциплінарного і громадського впливу.

трудової дисципліни -  це невиконання або виконання не на
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іежному рівні з вини працівника покладених на нього трудових
“іов’язків.

: 1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути 
иггосовано тільки один з засобів стягнення:

-55'іЛЬНЄННЯ.
■ : Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за
дястематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, 
лжлалених на нього Статутом Центру, Правилами внутрішнього 
^юорядку. Положенням про позашкільний заклад чи посадовими 
^юсв язками, якщо до цього працівника раніше застосовувалися заходи 
1  чі іііп|шпгп чи громадського впливу.
’ : 5 Трудовий договір може бути розірваний з ініціативи адміністрації

О Т - Т Т Т Л  Т Т - Г Ч О Т Т 1 Т > Т Т Т № *

.JЯ на роботі в нетверезому стані.
Рппення атестаційної комісії також є підставою для звільнення 

опчного працівника в порядку, встановленому законодавством. 
Лисшшлінарні стягнення застосовуються директором Центру, 
гпхшія ДЮЦу має право замість застосування дисциплінарного 

передати питання про порушення трудової дисципліни на 
»воністративної наради, УТК, зборів трудового колективу.

трудового договору з ініціативи адміністрації неРшріїв
Т Т Т Т П  / Л Г 'Г Ч vт^r

• /  X  X V -
1 > Т Ж Т Л  т т т г ^ т т # л т т т т « т » ж  
Х » Х Х Д \Д Х Е Ч 7  Х Ч |/Х Х 1 .Х У Х 1»Х

Г > Т Т Т Т О  Т Т Т Г І Т >  X» х XX X «ДуЦхх X X» ̂

законодавством.
ьздлння стягнення від порушника дисципліни повинно бути 

,:ь чове пояснення.
з и  нашісання пояснення не є перепоною для застосування 

ШПРйГ’ГО стягнення.
-- -рні стягнення застосовуються адміністрацією ДЮЦу 

здійснення / не враховуючи часу відсутностіс.тч
чи у відпустці /.

/ 'п  т> ттотлоо»  ттг» ТТйТТТП\^І  і л  XX Х Х Х Д Х Х ІрХ Х Х  X X V /  Х -Д ^ Ч .'Х Х  X  ^
Т Т Г Ч Т > 1  Т Т / Ґ ^ Х Т Т С Г Г ^ Х  
X X V ^ X » X ^ V / 1 » X J X ✓ X V / X  X X ^ х х

зігхж: і^ ія го м  трьох днів.
■ і ітиідвакк відмовляється розписатися під наказом, то 

г2. ж«~.чснті особою, яка ознайомила працівника з 
і и г і ^  гться його підписом з вказівкою терміну
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